Oficio No. GG-210-2021 VMEF/nm
Guatemala, 26 de abril de 2021

Sefiora

Mariana Elizabeth Urizar Castellanos

Encargada de Acceso a la Informacion Publica

Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones -GUATEL-

Sefiora Urizar:

Sirva la presente para hacer entrega de forma digital para las gestiones que correspondan el Manual
de Clasificacion de Puestos (Manual de Funciones) Version 3 Marzo de 2021, de Ia Empresa
Guatemalteca de Telecomunicaciones -GUATEL-y la certificacion del Punto Quinto del Acta 10-2021,
en la cual Junta Directiva de GUATEL, aprobo dicho Manual.

Sin otro particular me es grato suscribirme.

Atentamente,

BICENTENARIO

GUATEMALA

1821-2021
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REFERENCIA: CERTIFICACION DEL PUNTO QUINTO
ACTA 10-2021

La Infrascrita Secretaria de la Junta Directiva de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones -GUATEL-,
CERTIFICA:

haber tenido a la vista el acta de la Junta Directiva, nimero diez guion dos mil veintiuno (10-2021), correspondiente a la
Sesion Ordinaria namero diez guion dos mil veintiuno (10-2021), celebrada el diecisiete (17) de marzo de dos mil veintiuno,
dentro de la cual, en el Punto Sexto, se establecio lo que literaimente dice™:

QUINTO: APROBACION DE ORGANIGRANMA, PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
v ANALITICO DE PUESTOS Y SALARIOS. Continuando con lo aprobado en agenda, €l
Sefior Rodolfo José Letona Montoya, en la calidad con que actua, solicita a la Gerencia
que proceda a desarrollar el PUNTO CINCO (5) de la agenda, al respecto ia sefiora
Subgerente, solicita autorizacidn para que ingrese el Encargado de la Unidad de
Planificacion, el Licenciado Nathan Estuardo Santay Campos, para que exponga el presente
punto, por o que, al autorizarse su ingreso, el Encargado de la Unidad de Planificacion
manifiesta a los miembros de Junta Directiva que dando continuidad a lo conocido y
requerido en los puntos sexto del Acta nimero cero siete guion dos mil veintiuno (07-2021)
y punto quinto del acta nimero cero ocho guién dos mil veintiuno (08-2021), se estara
presentando el procedimiento para que se apruebe la nueva Escala Salarial, de acuerdo a
la primera fase de implementacion mostrada en la sesion anterior, procedimiento basado
en el Acuerdo Gubernativo No. 100-84, que contiene el Reglamento de Personal de

GUATEL, iniciandose con mostrar el nuevo organigrama de GUATEL:

Departomento
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Plan de Ciasmcacmn de Puestos
(Manual de Funcmnes)
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Solicitud de Aprobacion

« Estructura Organizacional de Guatel (Orgarnigiama 2021)

« Plan de Clasificacion de Puestas (Manual de Funciones)

» Anaiitico de Puesios y Sal
2021.

arios de acuerdo con el organigrama
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Luego de conocer sobre el punto a tratar, los miembros de Junta Directiva, por unanimidad,
ACUERDARN: I. APROBAR El nuevo organigrama dos mil veintiuno de la Empresa
Guatemalteca de Telecomunicaciones ~GUATEL- il. APROBAR El Plan de Clasificacion de
Puestos de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones —GUATEL- versidn marzo
2021. 1ll. APROBAR el Analitico de Puestos y Salarios del afio fiscal dos mil veintiuno (2021)
para el Renglén Presupuestario cero once (011) Personal Permanente, basado en el Plan
de Clasificacién de Puestos aprobado, sin alterar los salarios. IV. APROBAR el Analitico de
Puestos y Salarics del ario fiscal dos mil veintiuno (2021) para el Renglén Presupuestario

cero veintidos (022), basado en el Plan de Clasificacion de Puestos aprobado, sin alterar

los salarios.

Y para entregar al Encargado de la Unidad de Planificacion, se extiende la presente Certificacion, en tres (3) hojas de
papel membretado de GUATEL, impresas Unicamente en el anverso, las cuales, sello y firmo, en la ciudad de Mixco,
Departamento de Guatemala, el diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021).
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Licda. Claudia Ahnﬁ/i_mares Marroquin
Secretaria devf}@%a Directiva de GUATEL
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