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Palacio Macional: Guatemala, 22 de febrero de 1954,
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA

EMPRESA GUATEMALTECA DE
TELECOMUNICACIONES
GUATEL

EL JEFE DE ESTADC
COMSIDERANDO:

Quela experiencia ho demostrade la recesidod deemitie
nuevas disposiciones para regular los relaciones laborales
entre la Empresa Guatemaltoca de Telecomunicaciones
"CUATEL" y sus trabajadores, on substitucidn dol aciwal
i Feglamento que las contione, aprobado por fa Junta Direciiva
[ dola Emprosa on scsidn ordinaria ndmero 27-72 dol 6 do fulio
' de 1972;

CONSIDERANDC:

Que 2 Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones
“CUATEL” y aprobade por su Junta Directiva, elovd a
consideraciin del Organiamo Ejecutive, por conducde dd
Ministerio de Comunicacioncs, Transporic ¥ Obras Mablicas,
] proyoco dereglamento de personal que pretende poner on
viger, ¢l guo, sometido al andlisis correspondicnie, obiuvo
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dictamen  favorable de  la Ascsoria Jurldica del citado
Ministcrio, aprobado por el Minlsterio Piblico, y del Conscjo
Tdenicodel Ministerio de Trabajoy Previskdn Soclal, perloque
us of caso darle ha aprobacida correspondicnte.

POR TANTO:

En el cjercicio dolas facultades que le confierc el Articulo
40, dol Estatuto Fundamental de Coblorno, modiflcade por
Docretos Loyes nidmoros 36-82 y B7-83 ¥ con base on lo dis-
pucsto por al Artfculo 35 de los mismos Estatutas y Decrelos
nimeros 1766 ¥ 14-71, ambaos del Congreso de ka Repidblica,

ACUERDA:

APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA EMPRESA
GUATEMALTECA DE TELECOMUMICACIONES
GUATEL

TITULG: 1
CAPITULD UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Arifoulo 1. OBJETO. E1 presente roglamaento rogula las
relaciones laborales entre la Em Cuaternalioca de Tele-
eomunicacioncs (gue on Jo sucesivo se denominari CUATEL
o la Empresa) v sus trabajadores yestabieda las normas para la
aplicecidn de un sistema tionico de administracion de

persenal.
&

Articulo 2. GARANTIASMINIMAS. Los derechos que se
consignan en el presente reglamento son garanifas minimasc
irrenunciables para los trabajadores de CUATEL, suscop-
tibles de sor meoradas conforme las necesidades v posl-
bilidades de la misma. De consiguiente, son nulcs de plero
derecho los actos ¥ disposiciones que impliquen renuneia,
disminucion o tergiversacidn delos derechos quecontemplan
las Leyes de la Repidblica, v aquelios adguirides con antario-
ridad por los trabajpdores de GUATEL.

Articuka 3. DISPOSICIOMES APLICADRLES. Los rela-
ciones de GUATEL con sus laboranies sc rigen por su Ley
Orgiinica, ¢ presente Boglamento, reglamentos cspociales v
disposicionos complementarias gue omita ba Junta Dircectiva;
en lod casos no previstos, regind supletoriamente ¢l Cédigode
Trabaja.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las dispo-
siclones contenddas on ol presente Reglamento son de
aplicacidn gencral para todos los trabajadores que prostan sus
servicios. 8 GUATEL en la-Repdblica de Guatemala, Cuando
s¢ trate do trabajadores que loboren fuera del territorio
nacional, se estard a bo estipuladocn o] contralo Tospectivo.

Artfculo 5 TRADAJADORES DE CUATEL. Para los
cleciosdeostoroglamento seconsidera trabajador o empleado
de CUATEL a toda porsona individual que acupe un pucsto
en la Empresa, on virtud de nombramients o conttato
individual de trabajo, mediante of cual quoda obligade a
prestar sus serviclos o a cjecutar una obra, personalmenic,
o cambio de un suolde o salario, bajo la deperdencia
continuaada ¥ direccitin  Inmediatd o dctcgnd.a do sus
nutoridndas,
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Artfeulo 6. PRINCIPIOS, Son principios fundamentales

queinforman este Reglamento los sigulentes: |

a)

Bl

)

En ol otorgamiento: de Tos cargos, no puede hacerse
ninguna discriminacién por motives de raza, seve, estado
civil, religidn, posicidn social o econdmica o ideologia
potitica, Sobre el particular, solamente se atenderd Ja
capacidad, eficlencia v honradez de los aspirantes, de
acuerdo con las normas ¥ procedimientos que se fijen
para &l ofecta.

Paralostrabojadoresde GUATEL, rigee] principlo deque
aigual trabajo, desempefladoen iguales candiciones, con
igualdad de eficiencia y antigGedad, corrosponden Igua-
bos prostaciones.

Lo trabajadores de CUATEL, tienen derecho a poreibir
prestaciones econdmicas y sociales justas, compatibles
con ¢l desarrollo de la Empresa. En tal sentido, todo
trabaje on GUATEL debe ser remuneradn, sin porjuicio
de los programas de entrenamiente que se cstablozcan,
Mo se aceptari como trabajo efective o de aprendizaje,
sino tnicamente para los finos do su préctica respectiva,

Los trabajadores do GUATEL estén garantizados contra
despidos guo no tengan como fundamento una causa
legal ¥ justa, asl como contra la alteracidn arbitraria o
injusta de sus condiciones de trabajo adquiridas.,

Los trebajadores de ks Empresa debon ser cindadanos
gugtcmaliccos y solamente podrd emplearse a
extranjeros cuando no s¢ encuentren trabajadores nas
cionales que puedan desempefiar con capacidad v
8

eficiencia of cargo de qua sa trate, previa informacién de
la Divisién correspondiente. Lo téenicos extranjeros al
servicio de GUATEL, ticnen la obligacién de capacitar a
trabajadores guatemaliccos ol servicio do la misma,
durante o plazo y condiciones que deberin Comaignarse
on el contrate respoctive.

Enigualéad de condiciones y siempra qua no se trate de
un caso de promocidn & un puesio de grado o categoria
mayor, debord darse preferencla a quienes hubicsen
trabajade con anterioridad para GUATEL satisfacto-
riamente.

TITULO il
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS
Y TRADAJADORES DE GUATEL
CARITULO: |
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Articalo 7. JERARQUIA. Lacstructura admindstrativa de
CUATEL tiene ka siguienie jerarguta administrativa:
2) AUTORIDADES SUPERICRES:
1} JUNTA DIRECTIVA: Conforme a la Loy Orghnica de
la Empress, 2 la awtoridad mdxima de la misma y
teme a su carge la planificacién, direccidn y

cosrdinacidn do sus actividados,
o

2) GERENCIA: La Geroncla se integra por un Gerente

encargado de la aplicacidn de las disposicioncsy
resoluciones. emitidas por B Junta Directiva, El

¥ del personal de la Emprosa,

b) FUNCIONARICS: Audilor Interne, Coordinador de

Directores, Direciores de Divisidn, Asesores, Subdiree-
tores de Divisidn, Jefes de Dopartamento o de Unidades,

Los Funcionariosquodansujstosatodas las disposicioncs
contenidas en el presente Reglamento, con excepeidn del
réglmen de exdmenes para ingress, debifndose practicar
la seltocién do los mismos por medio dol sistema de
evaluacidn sin comparecencia.

¢) TRABAJADORES RECULARES: Los trabajadores de

CUATEL no comprendidos en los incises antoriores.,

Los trabajadores regularcs estdn afecios a todas las
normas de este Reglamariio,

Articulo B, PERSOMAL DE CONFIANTZA. 3¢ |

<onsidera personal de conflanza;

al
h

Los que cjerzan labores de direccidn,

Los que por la naturaleza de sus funciones requicran de

una idoneidad moral y discrecidn capeciales, para no

compromeicr la seguridad y eficacia de la Empresa.
10

¥ un Subgercnte. Es ol drgano ejecutivade GUATEL |

Gerentecsel Jofe Superiordetodaslasdependenclas

Son cargos de direccidn aquelles cuyos tiulares tengan
facultades para dictar resoluciones qua abliguen a tados
ola mayor parte del personal de GUATEL o de una dosus
dependencias,

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Articulo 9. AUTORIDAD EJECUTIVA. Correspende al
Gerenta 1a aplicacion del presentc Reglamento y domds

| disposiciones relacionadas con la sd ministracidn de personzl

de GUATEL, por medio de la Divisicn de Recursos Humanos
yencasodeunarcorganizacidn administrativadela Empresa,
por la dependencia que s¢ estime convenionie,

Articulo 10. ATRIBUCIONES DE LA DIVISION DE

| RECUREOS HUMANGS, La Divisitn de Recursos Humanos

Ftendrd las atribuclones que establoce este Reglamenso, otras
que relacionadas con la administracién de personal le sean
asignadas ¥ las especiales siguicnles:

2} Reclutamiento ¥ seleccidn de personal.

bl Organizacidn ¥ conservacidn de reglstros de ingreso dat
personal, promocién, retiro o dospido y demds datos quc
e requicran conforme este Reglamento.

Entrenamicnto y formacisn.
Administracidn de pucsios,
Administracién do salarios.
Raélacioncs labarahes,
Seguridad o higiene,

BmSRraL
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Articulo 11. RESPOMNSABILIDAD DE LAS DISTINTAS
DEPEMDENCIAS. Las Divisiones, Departamentos o Unl-
dades y Secclones exislientes uolras depandoncias que sa osta-
blozcan, tendrdn inmedizta ydireclas responsabilidad enlaad-
ministracidn desu personal y actuardn en cosrdinacidn con da

Diwvisidn de Recursos Humanos para o adecuada aplicocion |

del presente Reglamento.
TITULO M

CAPITULO UNICO
CLASIFICACION DE PUESTOS
Articulo. 12, CLASIFICACION DE PUESTOS, Para la
mejoraplicaciin deeste Reglamento, bodoslos cargos deberdn

ordenarse de acucrde a un plan de clasificacin que tome en
cuenta las obligaciones, responsabilidades ¥ condicionos

especiales de cada pucsts, deacuerdoauna escala de salarios

equitativos.

Articulo 13, REQUISITOSDELA CLASIFICACION. Para |

la clasificactén de pucsios se tomard en cuenta, o siguionte:

2) Quec cada clase deba comprender los pucsios con atr-

=

buciones semeiintos, on cuanto & astoridad, responsa- |
bilidad y trabajo, de mancra g requicran andlogos res |

quisitos do responsabilidad, capacidad, experiencia, ins- |

trucchin, corocimicnios, destreza y aplitudes para de-
sempoflarios con eficioncia.

b} Que para la scleccidn de <andidatos a un pucsto de uha
clase determinada puedan utilizarss las mismas prucbas
o aptitud,
iz

1]

)

di

hbfjldm‘m guatamaltecs, Cuando no se encucntren
tra ores nacionales que puedan desempeflar con
capacidad y eficlencia el cargo de que s trate, podrdn ser
contratados trabajedores extranjoros de scuerdo con las
Leyes de la Repoblica de Gualemala,

Lienar el formulario de solicitud de emplos ¥
proporcionar todas las Informaciones que se los soliciten.
Las infermaciones proparcionadas por e solicitante, asi
coma los resultados de las serdn estrictamente
confidenciales y para uso oxclusive de CUATEL.

Aprobar los exdmencs deaptilud y eofnpelencla confar-
me los sistemas y procedimientos que la Empresa csta-
blezea paracomprobarlaconcurrenciadotodastas calida-
des necosarias para ol desompefio del emples solicitado.

Cusndo la naturaleza del pucsio lo iora, los
intoresados deberdn presentar los dnmmﬁ:u legales
que acrediten condiciones profesionales o técnicas que
los califique para el pucsio de que se trate,

Somaterse a los exfmencs fisicos y psicotécnicos
carrespondicnies.

Presentar cortificaciones de earendia de anlecedentos
penales ¥ paliclacos,

Articulo 16. PREFERENCIA A EX TRABAJADORES DE

GUATEL. En Igualdad de condicloncs s dard preferenca de
ingreso a los ex trabajadores de GUATEL que hubicren
14
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g} Que on iguales circunstancias de trabajo derivadas de
cficioncia, condiciones ¥ antigfiedad, puoda aplicarse la
misma escalz de salarios.

d) - Crue las clasos puedan organizarse en grupos o grados,
dclerminades por las diferencias de importanda,
naturalezs, reponsabilidad y wvalor del trabajo
correspondiente,

¢} Que cada clase sea designada con un nombre, tituls o
ciave, que describa o distinga 1os deberes requerides,
para usarse en Jos expedientes ¥y documentos
relacionades con nombramientos, administracidn del

porsanal ¥ presupucsio.
TITULO IV

CAPITULD ]

SELECCION DE PERSONAL

Articulo 14, NOMBRAMIENTOS ¥ CONTRATOS.
Corresponde al Gerente nombrar y remover a los empleados
y luncionarios dela Emprosa, cusndo ollo no sea stribucidn de
fa Junta DHrectiva conforme la Loy Orgdnica.

En similar condicidn, loscontratos de trabajo deberfn ser
firmados o aprebados por b autoridad indicada.

Articuin 15, REQUISITOS DE INGRESD. Las porsonas
que descen prestar sus servicios & GUATEL, deberdn cumplir
con los requisitos minimas siguicnies;
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prestado sus serviclos satisfactoriamente en su anterior
relachén labaral.

CAPITULD 1l
EXAMENES

Articyle 17, COMPETENCIA. Corresponde a la Direc
clén de Recursos Humanes b erganizacidn, direccidn y ejocu-

chénde las pruchas de ingreso y ascensos alos difcrentos pucs-
toe do CUATEL.

Articulo 18. SELECCION POR CURRICULUM, Adomds
delos exdmenes deaptitud, se establece como procodimiento
deseleccidn, la comparacién del currfculum de Jos aspirantes,
Podrd aplicarse otros procedimientes de acucrdo a la natu-
raleza del puesio,

Articulo 1%, ADMISION A EXAMEM. La admisidn a Tas
pruchas de capacidad serdn Iibres, sin embargo, GUATEL
podri rechazar candidalos en forma raronada.

Articulo 20, RECISTROS. La Divisidn de Becursos Hu-
manos por medio de su Departamento de Personal, orga-
nizard los registros de candidatos elegibles para los distinios

tipos de puestos de GUATEL, conforme los resultados de las
pruchas cloctuadas:

En forma razoniada sc poded cancelar a una persona del
registro de elegiblos,

Articulo 21, REQUNSITOS ESPECIALES. B Reglamento
de Clasificacidn de. Pucstos, Rigimen de Salarios y Evalua-
citin del Personal, deberd establecer los requisitos cspeciales
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que una persona debe lenar para acupar un puesto en la
Emprosa.

Articule 2. CANDIDATOS ELEGIBLES. Para ser
dectarado elegible, of oxaminado debe obioner calificacidn
minima de 73 punioscn laescala de 1a 100 en cada una de fas
prucbas de capacidad a que so somota.

Dentro de los declarados elegibles goean de preferencia,

. quicncs en igualdad decircunstancias sean ox trabajadores de

la Emprosa,
CAPITULS 11
MOMBHEAMIENTOS ¥ CONTRATOS

Antieuls 23, NOMDBRAMIEMTOS, Los nombramientos
expresarinnombre y apellidos completos del designado, par-
tida presupucstaria, pucsto que ocupard dentra de la depen-
dencia administrativa que corresponda, a partir de cusndo
surte ¢losto y of suckdo asignado.

Articulo 24, TOMA DE POSESIOM, En acla s¢ dejard
constancia de la toma de posesiéndel cargo o puests, onsig-
nando Jos nombros y apetlidoes completos de la persona de a-
cwcrdo con su cfdula de vecindad, indicando el lugar de su
expedicién y ndmene, documonto que deberd toner a la vista
quien dé poscsidn ded cargo.

Articule 25, CONTRATO ESCRITO, CUATEL colebrars
un contratoescrilo de trabajo concada laborante, on ol cual se
ospecificarin las modatidades v condiciones del cargo que
debe desernpefiar,

En lot casos on gue las modolidades v condicionss
del trabajo. no hayan sido delereinadas en otra forma,
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* & respectivo nombramicnto, complementado con ol Acta di
toma de pesesidn del cargo, substituird, para los wleetis loga-
ses, al contrato escrite de trabajo,

Ademis de lo establecido en cada nombramicnto o cone
trato, se consideran incluidas en of mismo, las prostaciones

contenidasen este Reglamento y las que cxpresamaente acuer-
de la Junta Dincctiva,

Articulo 16 CLASES DECONTRA TOS DETRABAIO. La
relacidn laboral de 104 trabajadores con GUATEL Pucda sor

| a PORTIEMPO INDEFINIDO: Es aquelia en la que secon-
' trata al trabajader para desempefiar actividades de natu-
valeza habitual o permanonte en la Emperesa, sin espocifi-
car fecha para su terminacidn,

bl A PLAZD FIJO: Es aquella en la que en ol contrato sc
| espocifica focha para su terminacidn o cuando s¢ ha
| previsto el acaccimicnto de algtin hecho o circunstancia
| como 1a conclusidn de una obra, que forzosamente ha de
poner rming o 1a relacidn del trabajo.

€) PARA ODRA DETERMINADA: Es aquella en gue en ol
contrato fc ajusta globalmente o on forma aleada, o
presiode Jos servicios del trabajador desde que seiniclan
kas labores hasta que dstas concluyan, tomando en suen-
ta of resultado del trabajo.

En los contratos de trabajo a plaze fijo y para obra doter-

minada que calebre CUATEL, se fijardn los derechos ¥
whligaciones de las parics v a tles relaciones na log son
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aplicablos las normas contenidas en ol presente Regla-
ERG.

Articulo 27. PRESTACION DEL SERVICIO. Dosde la
tomma da pasesidn del cargo, toda persona queda obligada a
Prestar sus serviclos o o ejocular direclammente la obra bajo ka
dependoneis continuada v dircccidn inmedian wdeicgada do
la Empresa y bajo las drdencs de su jefe Inmediato,

Articulo 28 TRABAJADOR DENUEVOINGRESO, Tewdo
trabajador de nuevo Ingreso al tomar posesidn del cargo,
debers onierarse on debida forma del prosente Reglamento y
de las disposicioncs especificas de la depondencia de Ia
Empresa cn la que va a prostar sus servicios, horario, lugar y
mode de efccucion dosu labor y todos aguelios datos nocesa-
FeQs,

Artfculo 3. LISTA DE REEMPLEQ. El Departamentode
Personal wondrd lista do reemples on la que figurardn por
solicitud de los interesadas y I aprobacién de Tes jeles que
corresparden, squcllas personas que hubloron prestadosatis-
factoriamente sorvicios a ka Emprosa,

Ei personal de reempleo a que se refiore esie artfewlo, no
Recestlani pasar examan de ingroso, #empre que of pucslo
para ol cual se le rombea sca similar al que desempolid
amierioTmenke ¥ pars su contratackin $e cucnie con la opinidn
favarabile de la Diviskin respectiva.

Articulo 3, COMPROBACION DE CALIDAD DE FUN.
CIONARIOS ¥ TRABAJADORES. La calidad do trabaiadoro
funcionarie de GUATEL so comprucha legalmenie con el
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nembramianto y certifcacién del acta de toma de poscsidn,
qua deberd entregarse at interesado y con o earnet deidentl
ficacidn que conlondrd ef nombre, nimare de empleado,
depencencia dondetrabajs, cargo quardesempeda, fofografia
tamafio eidula, focha en que se expide, vencimicnto y frma
del Gerente o del Jofe del Depantamento de Personal, Este
carice dobe ser devuclio a dicho departamento ol comcluir su
relacidn laboral con GUATEL,

Artleuto 31. NULIDAD DEL NOMBRAMIENTD, Es
tila cualquier nombramiento que s haga on contravencién a
Io establecido en este Reglamento, pero si ol fuscionario o tra-
bajador hubiese desempetiade ol CATER, U actuaidn que se
Bjusto ala Jey, os valida,

CAMTULD IV
PERIODO DE PRUEBA

Articule 3. DURACION, Eltrabajador denueve ingroso
estd sujelo 8 un pariods de precba de dos {2) meses, que se
computaa partir dela fecha detoma de pososidn del cargo. En
cxs0s de ascensos, este perfodo se reducind a un (1) mes. S ol
trabajadar no fuere confirmado en ol AUV CATED POr TAZONGE
qua no constituyan falta, deberd ser restitubdo a su ankigum
puesto o a otro de igual categorfa ¥ salario.

5i la persona estuviare desempefande ol cargo en forma
provisionalointerdna, ese Hmpudenrﬂcludeb&tmpulam
para el perfodo de prueba.

Articulo 33. TERMINACION DE LA RELACION DE
19




TRABAJOSIN RESPONSABILIDALD. Durante of perfodo do
prucha, GUATEL o of trebajador pucde poner fin a la relacitn
lalwral por su prapia voluntod, sin incureir on responsablli-
Gad alguna.

Articule 34. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUE-
BA. La evaluacidn dod poriode de prucha {o hard of jofe de de-
pondencia 3 cuyo servicio sea ssignado el trabajader. Dicho
funcionario, ceando lo estime nocesarlo podrd solicitar 1a fne
fermacion ¥ colaboracidn de la Divisidn de Recursas Homas
TOE,

Si la cvaluacidn del perfodo de prucha fucre satisfacto-
ren, ol trabajadar serd considerado empicado regular.

Articulo 35. DERECHO DEL TRABAJADOR INTERING
PARA SER NOMERADO DEFINITIVAMENTE. Las perso-
nag nambradas inlorinamente que desempedien satisfactorla-
minie el pucsto o cargo, tendrén preferencia par ser designa-
dos al producirse vacanie o creacilin de nuevas plazas on
puesios similares.

CAMTULO W

ASCENSQS, PERMUTAS ¥ TRASLADOS

Articule 36. ASCENSOS. Se considera ascenso o prome-
ciin, el acto por ol ewal ol brabagador pass a descmpedtar un
pucsto de grado o claso superior ¥ deberd acordarse con baso
cn capacidad, cficioncia, tiempo deo servicko y méritos clocki-

4]

ves, Con tal fin se establecerd un procedimiento do ovaluacidn
de servichos. El aseenso loacordard el Gerente, provic cumnpli-
miente do los requisitos. y formalidades cxigidas por cste
Reglamento y demds disposiciones compleémentarias

Artfeule 37, ASCENSOS TEMPORALES. Los ascunsos
temparales sélo procedordn en caso de ausencia del tindar,
durante un lapso de trelnta diss o mis. En cstos casos ¢l
empleads, automdticamente devengard o salario minimao
agignadoa la plaza del titular ausente, sicmpre que ésto no sca
mienor que o salario que devenga on su pucsto regular,

Esta disposicidn no o3 aplicable cuando la ausencia del
titular se deba al hecho de encontramse en ol disfrute de
VRIS s,

Artfculo 38. PERMUTAS. Las permutas proceden cntre
trabajadores quescupen puestosde lgual clase y serdnacorda-
das por la Careneia previa solicltud de los interesados o la
anuencia de ésios. 5l se trata de pucstos de clase diferents,
ademnds de la anuencia de los intercsados, se requorird que so
justifique ¢f cambio,

Articulo 35, TRASLADOS, Cua ndo las necesidados dod
servicio lo roguicran o cuando los traBajad ores Jo soliciten, el

Lgrente podrd ordenar traslados a otros puesios que cstén do

acucrdo con las capacidades de los interesados, sin que tales
traslados Impliquen disminucidn cn las. prostaciones. que
Eocaban en ¢l pucsio anterior,
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TITULG V

DERECHOS, OBLICACIONES Y PROHIBICIONES
CAMTULOI
DE LOS TRABAJADORES

Artlculn 40, DERECHOS. Los trabajadores de GUATEL
gezan, ademis delos derechos establecidos en las leyes, regla-
menios y disposiciones detrabajo o daprovisidn social yde los
consignados en otros preceplos dod presente Reglamento, de
Yos siguientes:

a) A dovengar un salario justa gue les pormita una exisien-
cia decorosa de acuerdo con las funcioncs que desom-
peficn ¥ los mdritos de su actividad personal,

b} A ser promovidos a un puesto de mayor jerarquia o
suchdo, mediante la comprobacién de la eficioncia y
midritos, da conformidad con las normas do este Regla.
monto ¥ demds disposicionos afines.

€ A onicrarse de las calificaciones periddicas de sus servi-
cios.

d -llE;H:lrl:tc]mbenﬂich;:dnluﬁphnmdtnpﬂlutiﬁn,dn
acuerdo a las facilidades que a osle rospecto otorgue
GUATEL.

22

.

¢l Anesordospedidos de sus cargos, salvoque incurrancn
las cousales de despido justificado previstos ¢n csto Re-

glarmento ¥ beves aplicables.

i Aser relnstalados en sus puestos, cuande por metivo de
despido, so compructa que Ta causal knvoeada para o
Miisme 1o era justifcada.

B} A no sramonestados por cicrito ni suspendidos en sus
labéres sin goee de sucldo, sin anies cumplirse con lo os-
tablecido en ef Titule X dol presente Reglamento.

h) A recibir un trato justo y respeluoso on of crcicio deo su
cargo, atondiendo o su dignidad personal.

0 Agozerde las prestaciones de servickos médlicos y odons
toligicos establocidos por CUATEL, decenformidad con
lo estipulado en el articulo 91 de esie Reglamento.

B Aasodarselibremente para fincs profosionales, coopera-
tivistos, sociales, mutualistas v culturalos, Las asociacips
nes formndas por bos trabajodorcs de CUATEL o podnin
participar en actividades politicas ni eprcitar el derecha
de huciga.

kKl A licencia oon o sin goce de sucldo, conforme Jo estabie-
cide en oste Reglamanto.

[} A peraibir el aguinaldo a gue se reficne el articuio 90 dol
prosente Reglamenio,

m) A gozar de vascaciones duspuds de cada afo de servicios
caontinuog en 12 forma que determina oste Reglamenta.
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]

A ser ascguradeos de conformidad con lo estipulado en ol
articulo 92 del presente Roglamento,

A porcibir los utiidades a que se roflore of artfoulo 23,
imcise d) del Decrete 14-71 ded Congreso de la Repdblica
{Lay Orgdnica de GUATEL) v ol Reglamento respectivo.

A goiardelos beneficios queestabloceol "Reglameonta de
Ia Jornada Unicaespocial paratodos hos irabajadares dala
Emprosa quo cursan Carrcras Universitarias®, contenido
encl Acuerdo Mo, 3-79 de la Junta Directiva de GUATEL,

Aluso dolos Centros Recreativos y Guardera Infantil de
CUATEL.

A gozar do transportacidn gratuita diurna y nocturna en
bes vehiculos que GUATEL tienea disposicidn de sus tra-
bajadores, en los casos especialios quie ast Io ameriten.

A recibir un cjemplar del presente Reglamento al bnleiar
su relacidn laboral.

A redibir una indemnizacidn equivalenke a un med de
sucldo osalario porcada afode servicio continuo, cncass
desupresidnde pucsio odespidoinjustificade, deconfor-
midad con 1as normas del prosente reglamento,

A los derechos post martem parasu familia, consignados
en'el presente reglamento,

Articulo 41, OBLICACIOMES, Son olligaciones de los

trabajndores de GUATEL, adamis de 1as contenidas on otras
disposiciones y en este Reglamento, las siguicnles:

i)

i
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d}

Emnplir_}- welar porque se cumpla este Reglamonto y
demids disposiciones roglamentarias de la Empresa,

Ejecutar las labores Inherenies a Tos cargos que deseme
poafien, :.-n_fu:-rmn personal, con la cficlencin, intcnsidad,
responsabilidad, diligencia, cuidade v eamers apropia-
dos.

Guardar discrecin en aquetlos asuntos que par su nas
turaleza o i virtud de loy, reglaments o disposicionos
espociales, roquicran reserva; esta cbligneidn  debe
manicnerse adn dospuds de gua la relacidn laboral con
CUATEL hubiese terminado,

Cumplir sujetarse a las drdency o instrucciones de
:?urinn:n&mmyadmihi:mlimqunmihunde::uuup@-
riores jerdrquicos.

Obscrvar ol debido rospeto o sus jelos, compatioros y sish-
alternos.

Atmdn.r con diligendia, esmere y cortesia a las personas
“On quicnos tenga que Telacionarse por rarones de su
cargo; tamitando con prontitud, eficiencia ¢ imparcia-
lidad log asunlos de su competencia,

Concurric a sus labores con puntuatidod y cumplir
con cxactitud los horarios de la jarnada de frabafs qua
la corresponda. En caso de demora on ba entrda a sus
labores, la misma debe justificarse al Eiinmedinin
para que Cste tome las medidas correspandiontes.
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Por innsistencia de un trabajador a sus labores debe
avisarse a su pfe inmediato dentro do lo jornada de
trabape que lecorresponda ¥ per clmedio mis répido a su
dispesicidn, de Ia causa que b motive para que éste
adopla las medidas qua ol caso ameribe,

Cuidar de su apariencias personal y utilizae los unifor-
mcs, insighios ¥ distintivos quo la Empresa ordone.

Evitar dentro y fucra dola Empresa, la comisidin deacios
refiidos con la ley, 1a moral o Las buenos costumbres que
afocien o prestigio de la misma.

Prestar el auxilio recosario en casos de sinicsiros o riesgo
inminentoen que las porsonas o Jos bienes deGUATEL se
encuaninen en peligro,

Aportar su iniciativa einterés para qua GUATEL mejore
fod  sorvicios quo presta,

Restituir a CUATEL los materiales no usados y tratar
can fuidedo v responsabilidad los cquipos de oficing,
herramicntas, maquinaria v demnds instrumentos
fengan a su eargo pam el desompofio de su brabajo.
Los trabajadores o serin responsables por el dewerione
mormal M por o ocasionado por couses de fucrza
mayor 8 a0 foruile, ni por la mala ealidad odelee-
tueEs construccidn do los mismos.

m) Dar aviso por escrito al Departamenio de Persoral de

culquicr cambioen ba direccidn de sudomicilio, ntmero
de telclono, estado civil y otros pormenores que ayuden
& manlener actualizados los registros correspondienies,
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f)

o

Liznar todas ko lormularios, encucstas personalas u otra
tipo de docurmenta:, que a ukio de la Empresa scan
flEtuh e pita & rum[.ﬂirnim-.n e sua Fawes.

Cosorvarycumplircuidadosamente lodas ins disposicio-
nesrelabivas asezuridad, higleney previsidn quecmitala
Empresa y ol Instituto Guaternallecs de Segurid ad Social.
Las domals que resulton do su contratse o rombramicnto
di traaje.

Articulo 42, PROHIBICIONES. Lo wrebaindores de

GUATEL, ademis de las prohibicioncs que detorminan las
Loyes, Reglamentos y Disposiciones de Trabajpode Provisidn
Social y de las consignadas on olros artfoulos del presente
Ecglamenta, tenen prohibido:

a)

]

%l

Suspoader, intorrumplr, abandonar o reducie ef ritmo
novmal de cpeeusidn de sus labanes, sin cauda pestificada
o porrmniso de sus superiores ferirquleos.

Rovolar o divulgar dakos o informaciones: propios de
GUATEL o de los wsuarios de sus servicios, oaprovechar

tales informaciones para fines personales en perjuicio de

la Empross o deterceros, salvo autorizacidn expresa da
fos alectados,

Daar, solicitor o recibdr dédivas, regalos, ecompensais o
cunlosquicra olros baneficios, con ¢l obicto de cjecutar,
abstenorso de Cloular o CHRCUTAr SO TAYOT CHMGIS 0 £0N
relardo, cualquier acto inherente o relacionado con las
funciones de su cargs.

7
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da}

)

k)

it

Ejecutar cuniquiera de 1os aclos doscritos en ef inciso an-
[erior, con of fin de oblener ascenso, aumenio desalariou
obra vontag andloga,

Solicitar o recaudar directa o indirectamente, contriby-
clones, subzeriplioncs o cotlzacionss no autorizadas por
la ley o bos reglamenios, asf como dedicarse a la venta de
cualesquiora clasedearticulos dentrodo las instalaciones
de GUATEL ¢n horas de irabajo,

Participar en actividadcy ilicivs, jecgos doazar y ocupar-
s an negoclos o actividades que no corrospondan a sus
funciones ¥ que scan incompatibles con su condicidn de
trabajadares de GUATEL.

Hacer propaganda u otras actividades do indola politica
o religlosa en horas ¥ en el fugar de trabajo.

Tomar ¢n cucnta by Aliacidn politica o religiosa do los
interesados U otras raponcs ajonas al cumplimienio del
deber, para atender favorable o desfavarablements sis
gostiones,

Asistiral trabajoon estado deombriagues, baja los eloctos
de drogas, cstupelacienics o en otra condicidn anormal
anidlaga, o ingoririos o aplicdrselos en ¢l interior do la
Empreaa,

Faltar a sus laborcs sin ol pormiso respectivo o $in causa
plenamente justificada,

Marcar al regisiro de ontrada o salida de otro traba-
pdar.
il

nl

il

2l

p)

=

t

Portar armas de cualquior clase duranie lng horas da
irabajo, excepio los casos auterizados debldamente o
cunndose trate deinstrumentos cortantes o pundocortan-
tos que farmen parle de las horramicnlas o Giiles propios
del trakajo.

Coartar directa o indirectamente ka libertad de sufragio.

Tomar sus alimentos en horas de trabajo o hacerlo ca

lugares ne adecuados para cilo.

Uisar los dtiles, teléfonos, cquipos, vehfculos o eualauier
pertencnciade la Empresa para fines personales o paraal
dilerente propésito deaquel a queestin destinados, salvo
quo exista autorizacidn al respocio,

Efectuar en forma dirocta o indircota, estudios, dlictime-
Nos O proyeclos de inkerds parm 1rocros qua por su nalu-
raleZa tenga que conocer o resolver GUATEL.

Recibir visitas o distracrse en leciuras que na tengan rela-
ciincon su trabajo, saivo autorizaciin desu jefc inmodia-
ta.

DCesompefiar cargos o empleos cuando en la misma ofici-
na o seccidn de GUATEL, seencoentre trabajando of cons

yuge o parientes dentro do ko grados do ley.

Desempafiarotre puesio o trabaje remunerade, salvo que
sc trate de servicios en centros dovcontes o instituciongs
asistenciales, siempre que los horarios scan compatibles.
En ¢l mismo caso estin los que sirvan pucstos de medio
tiemipo.
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Ejecutar hechos o violar normas de trabajo, que constitu-
yanactos manifiestos de sabodaje contra los servigios qua
prosta la Emprosa.

CAMITULS I

DE GUATEL

Artieclas 43 ODLICACIONES, Ademds delascontenidas

ensu Ley Orgdnica, otras leyes, disposiciones reglamentarios
conexas ¥ las contenidas en el presente Beglamento, son
obligaciones de CUATEL lns sipidentes:

i)

dl

Cancelar a los trabajadores sus respoctivos salarios y
prestaclones, enla formaestablecida enel presanic Regla-
mento,

Welar porque el trato directo 2 los trabajadores scn do
mutud respeto y consideracion en ol desempafio de sus
latores.

Do gar perniiss cono sin goeedie sueldo.s sus trabalad o-

ros on los casos previstos en o presente Beglamento.

weriida,

Establecer las medidas necesarias para garantizarla scgu-
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Proporcionar oporiunamante @ los irabajadores, el oqui-
po, Gtiles y enseres nocosarios para giecubar ol trabaje con-

&l

Lt

ridad; higiene v previsidnde los trabajad ores on ol desem-
pufiode suslabores y prestar la atencién inmediata cunn-
do la seguridad de los mismos s¢ encuentre en peligro.

rclomar los servicios médicos y dentales, medicinas
proventivas ¥ de primeros auxilios, pyoda pecuntaria
para gastos de entlerro de un trabapideor de by Emprieta v
demds prestacioncs contenid as onel presente Reglamen-
oy s queen ol futuro sc establozean,

Preferin, en iguaidad decircunstancias, a los guatemalie-
cos sobre quicnes no lo 2on v a los quc hayan servida bien
conaniorioridad respecio dequicnos no estdn on osc caso,

Las que de manera expresa establezes la Junia Directiva,

Articulo dé. PROHIBICIONES. Ademds de las conteni-

dag cn olras ieves, disposicionss réglamentarias v otras nors
mas deosle Reglamento, GUATEL tiene prohibido:

al

)]

Lo

Ercutar cualguier eclo quedirecta o indirectaments ses-
trina los dorochos di los trabijadorés de conformidad
con las leyes vigenios do la Bepdblica,

Mormitir que se dirijan los trabapos on cfndo do ombria-
gucs, baf la influencla de drogas, estupelfacionias o on
sualguier condicidn anfloga,

Hacor discriminpchin por motivos do orden politicn,
secial, religioks, tacil o desexo on l admimistrackin de
au personal,
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d) Hacer uso de la autoridad u otros modlos para obligar o
permitir que se obligue a Ioa trabajadores, a dedicarse a
actividades politicas.

o Hacer nombramientos, ascensod o prome<ioncs al mar-
gen de las disposiciones legales cormespondicntes.

f  Transforir un pucsto a una clase més alta, con el Gnice fin
de asconder o mojorar a determinado trabajader, sin que
sacumplan los requisitos deasconso o promocidn estable-
cidos cn of roglamonto respectivo,

B} Pasarun puesto & una clase mis bajs, salve que s justifi-
que mediante estudios realizados conforme los regla-
mentos respoctvos.

h} Hocer o sutorizar colectas y subseripelanes ebligatarias
entre ks trabajadercs, salve que so trate de lns Impueostas

por ey,

i} Pormitir que los trabajadores tomen sus alimentos en los
lugares donde laboran, acto que deberdn realizar en los
proviamente destinados para el cfecto,

it Inducir o exigir 2 sus tmbajdores quo compren sus
articulos de consuma a determinados establecimientos o

peeraanas,

k) Exigir o acoptar dinerd u otra compensacidn de los
trabajdores, como gratificacidn para que se fes admitn
en cl trabajo o por cunkquicr otra concesidn o privilegio
que se relaclone con los condiciones de trabaje en

geneml,
32
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by Obligar o intentar obligar a los trabajaderes, cualquicra
que sea ol medio que se adople, & retirarse de las asocia-

ciones legales & que pertonezean o a ingresar a unas o p
olras,

m) Relener por swsola voluntad herramientas u objetos del

trabajader, sea como garantfa oa titulo de Indemnizacidn
o de eualquier ofre no traslative de propiedad.

TITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANS0S, ASUETOS,
LICEMCIAS ¥ VACACIONES
CAPITULO |
JORMADAS
Articulo 45. TRABAJO EFECTIVOD. Seentionde por tra-
bajo cfectivo, todo ef tiempo que o trabajador permanczca
las érdencs o a disposicién de GUATEL.

Articulo 46. CLASES DE JORMADA, Lajornada deirm.
bajo efectivo punde ser ordinaria o extraordinaria,

Articulo 47, JORNADA ORDINARIA, La jornada ordi-
nara de trabajo efectivo puode sor:

a}  Jornada ordinaria de trabaje efectivo diurne. Er aquella
en 1a cual ef trabajo g0 ojocuta entre las sels v Ina dieciacha
horas dol mismo dia.
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by Jormada ordinarin do trabajoefectivonociumo. Esla labo-
rada entre las diccincho horas de un dfa ylas seis horas del
dia siguiente.

e} Jernada ordinaria detrabajo efective mixto. Esaquella en
v eual e trabajo se cjecuta durante un tiempo que com-
pronds parte de la jomada ordinaria divma y parte de la
jornndy ardinaria meclurna,

Mo obstante lo anterior, debe enilenderse por jornada or-
dinaria neciurna, la jraada ordinara mixta en Ja qQuE ge
laboren mids de tres horas v medip cn porisds necturno.

Articudo 48. LIMITES DE LA JORNADA ORDINARIA.
L3 jornada erdinaria do trabajo efectivo diurne no pucde sor
mayor de ocho horas diarias, nl exeeder de cuarenta haras
semanales, cquivalentes a caarcnta y echo horas para los
efectod exclusivos dol pago de salarios.

La jormada ordinaria de trabajo cfective necturno no
pusdeser mayor docinco hors disras, ni excoderde wn tokal
de treinta horas a la semana, comrespondientes para efectos
excluzives de page de salarko a trelnta ¥ scis horas de trabajo,

La jornoda ordinaria de trabajo efectivo mixio, no pusde
sor mpyor de shele horas diarias o exceder do un wetal de
treintd y cinco horasa la semana, equivalentes para los efectos
exclusivos del page del salario 2 cuarenta ¥ dos horas de
Irabag,
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Articule 49, DISTRIBUCION DE LA JORNADA ORDI-
MARIA. Las jornadas ordinarias de trabajo efcctivo que »
aplicarin en GLUATEL som:

a) Unica
B) Porel sistema de turnos o continua; y

¢} Fracclonada en dos o més perfodos con intervalos de dos-
€anso,

Las jornadas indicndas se aplicardn de acudrdo con la
naturaleza del trabajo en concordancia con las nécosidades de
la Empresa y de los trabajadores.

Cuandosetratede jornadaordinaria dnica ocontinua, los
trabapdores tisnen derccho a un descansa minimo de media
hora durante la jornada. Dicho perfoda de descanso on ol
sistema de jornada dnica no se considerard come ticmpo de
trabaio elfectivo;on ol sistema de turnos, si'so computard como
ticmpo de irabajo efective,

Artleulo 50, [ORMADA ORDIMARIA ESPECIAL. Los
trabajadoros de GUATEL que cursen estudios on tas Faculta-
dos de Ingenieria, Arquitectura uotros Facultades, cuyo hors-
rio declases seiniciede Ins 1400 homs en adelante, pozasin de
la jornada tinica especial de 07:00 a 13:00 horas de lunes a
viernesde acuerdo con ¢l Reglamento que regula dicha jorna-
da, aprobado por Ia Junta Directiva.

Artfeulo 51. JORNADA EXTEACRDIMARIA, El trabajo
efectivo quesiecuten lsstrabajadores de CUATEL fueradelos
limites de tiempo que determina el artfculo 48, constituye
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ernada extraordinaria, Mo obstanbe loanterior no se conside-
ra jormnada extraordinaria ¢l tiempo que ocupe o trabajador
para subsanar los errores que o scan imputables, ni of que sea
consecucncia de su falta de actividad o pérdida de tiempo
durante la-jornada ordinada, siempre que esto ditimo le sea
imputable.

Articulo 52. RETRIBUCION DE LA JORMNADA EXTRA-
OEDINARIA Toda jprnada dotrabajo ofectiva extraordinaria
debe sor remunorada a los trabajadores de CUATEL de 1a
siguicnio forma:

al Con un cincugntp por clonto (S0%) mds de su salario
ordingrio, 5i 13 misma s¢ cjecuta on dfas hibiles o en los
dins de descanzo sermanal,

bl Con wun cien por clento (100%) mds de su salario

ordinario, 5§ la misma. se ejecuta en fos dias de asucbs

con goce de salario oficlales o los acerdados por el
Cobierna Contral.

Articulo 53,  LIMITES DE LA JORNADA EXTREAODRDI-
NARIA. Lajornada extracrdinaria mo pod sl excoder docuatr
horas diaring, 5 5o trata de jornada divrna ni de dos horas
diarias, si so trata de jornada nocturna, Se cxcoptian de cstos
limites, 1os ¢asos en que por calamidad pdblica, sinbestro
ocurrido o riesgo inminonte, poligron persanas o bienos de
CUATEL o cuando sea imposible substituir o los trabajadores
osuspender las labores delos que estén trabajando sin eviden-

e porpuleic.

Articulo 54, ODLICATORIEDAD. Es obligatoris para
tedos los trebajpdores de GUATEL, trabalar an jornada extra-
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ordinaria cuando saan requeridos para ello, salvo justa causa
quedeberd expresarse de inmodiato o acreditarse fehaciontes
mente dentro de fas cuarenta y oche horas del requerimienta,

Quesda prohibido exiglr que se labore on jornada extrasr-
dinaria, en trabajos insalubres, peligrososo daflinos a la salud
del trabajador,

Artleuio 55, REQUISITOS PARA TRABAJAR TIEMPMO
EXTRAORDINARIO. Cuando un trakajador, por razoncs
plenamante justificadas, tenga quelaborar en jornada exiraor-
dinaria, ¢l tlempo extracrdinario se le pagard siempre y cuan-
dosu jefesuperior rirquico, previaconsulta con laautoridad
o Funcienario correspondiente, autorice por escrito el sobre-
tiempo.

Los registros de cantral de entrada y sallda del personal
no sordn substitutos de la autorizackdn eserita indicada,

Articulo 56, EXCEPCIONES A LOS LIMITES DE LA

JORNADA DE TRABAJO. No estd sujeto a s estipulaciones
gencrales de la jornada ordinasia y extraordinaria de trabaje
elcelive, of siguiente personal dic la Emprosa:

a) Los funcionarios,

Bl Lostrabajadores de confianea.

Los ompleados gque trabajen sin fiscallzacidn wpiaﬁnr
inmediaia.
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d}  Los quo cjecuten labores de vigilansia y seguridad.

e} Los empleados que trabajen por ol sistema de turnos
establecido on la Empresa.

) Los trabajadores quo cumplan su cometida fucra de las
instalaciones de GUATEL, sin que pucdan ser controla-
s,

g} Lesdemdsiribajpdores que dosempefion labores qua por

= naturaleza, no estdn sometidos a los limites de la
ornada ordinaria,

En todo'caso, no pucde obligarse a los trabajadores que
desempeficn los puestos detallados en Jos incisos anterioroes, a
trabajar mds de doce horas dinras, salvo casos de exvcepeidn
muy calificades.

CAFTULON
DESCANSOS, ASUETOS, LICENCIAS
Articulo 57. DESCANSOS SEMANALES. Los sibados y
los domingos son dias de descanso remuncrados para los
trabajndores di GUATEL.

Los servicios especiales so sujetarin a las disposiciones
especificas que sodiclen,

~ Articulo 58, CONTINUIDAD DE LA JORNADA. Las
jornadasdetrabafo diario deben sercontinuas paraqueal final |
dal limite miximo scmanal, pueda gozarso del descanso ros-
poctiva,

Lostrabajadores que preston sussarvicios on trabajpos que
pot su naturalera especial no puedan interrumpirse, disfru-
tardn stempre de su descanss semanal remunerade, deacucr-
da con los turnod que para ol efecte so establezcan,

Articulo 538, DIAS DE ASUETO. Son dias deasuoto con
gocede sucldo para todos los trabaiadorcs de GUATEL: El 1o
docnoro; ol Midreoles Santo medio dfa, Juevesy Vicrmes Santo
¥ Sdbado de Gloria; o 14 do abril, aniversario de la Erpresa;
el 1o. de mayo; of 30 de funio; el 15 de agosto para bos
frabaiadores de la caplal o el dia de % festividad de lz
localidad donde so esté trabajando; el 15 de septiombre; of 20
deoctubre; el 1o.de noviembre; ol 24 dediciembre mediodia;
#l 3 de diciembre; ¢l 31 de dicicmbre medio dfa. El dia del
cumpleafios de cada uno de los trabajadores ¥ los dias que
sean acordades por ol Gobierno de la Republica.

Las madres trabapadoras de GUATEL gozarin de asucto
remuncrade of dis 10 de mayo,

Articulo 60, DESCANSOS POR ENFERMEDAD,

B} Instituto Guatemaltoco de Segurided Social. Cuando los
trobajadores deta Em sufran unaenformodad, acci-
dente, ricsgo profesional u ofras circunstancias similascs
que produzean incapacidad temporal para trabajar, o3
tando protegidos por ol eégimen dol [nstituto Cuatemal-
teca de Seguridad Social, se aplicarfin las normas deo des:

canse ¥ suspensidn do csa institusidn,
B

Midico de GUATEL. El médico de la Empresa pusde
suspender de sus labores con gooe desalario a jos traba.
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“semanal. % se trabaja cloctivamente on bos dias de doscanss

[pelores on caso decnformedad, cuando ollosca necesario,
hasta por dos (2) diat calendario,

Articulu 81, DESCANSOS POR MATERNIDAD YLAC-
TANCIA. La rabajadora de GUATEL que se encuecntre on
estadode gravidez, tienederechoa undescansode treintadias.
antes del parlo y de cwarenta v cinco dias posteriores al
ilum::mrn[tnl:u. remunerados por ol Régimen de Seguridad
Social

Toda madre trabsjadora de CUATEL pusds disponor én

“les lugares en donde trabaje, do media hora de descanse, dos

vecesal dix, con ol abjeto dealimentora su hije. Dicho periodo
de descanse con motive de la lactancia, no pusda exceder de
dlicz meses contados a partir ded momento del parto; el mismo
podri ampliarse por prescripeida médica, pero en ningiin
casn podrd exceder do doce meses despuds del parto.

Articulo62. PACODELOS DESCANSOS. El pagodales
dins do desenngs semaral ¥ de los divg do asucto, ol come
prencico en ol sucldo mensual ¥ a los wabajadoros cuya
salario se los pague por planilla scmannd, e les caloulard de
seutraocen ol promediz diario de salario ordinario v axtraor-
dinario quo hayan devengado duranto la semana a la cual
corresponda ol descanso o nsuete,

CUATEL no estd obligado a pagor of descanso semanal
euvands coinzldan un dia deasucio do con un descansa
samanal o e los dizs do asucte, o tiompo trabajacdo sa bend rd '
coma extraordinario para los electos del pago de lario.
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sanclonard como una infraccién de Tas establecidas an ol
articulo 115 de este Reglamonto, sin perjuicio de daducire of

salario correspondicnte,

Articulo 64, TRABAJADORES NO PROTECIDCS POR

EL INSTITUTO CGUATEMALTECO DE SECURIDAD SO |
CIAL. Todo trabajador de la Empresa que no esié protégido |

‘por el Régimen del Institulo Guatemalteso de Seguridad
Social tione dorochs on caso de oalermedad debidamenta
comprobada gue o imposibilite pars asistir al trabaj, a licen-
cla con goce de salario total por un perisds no mayor de dos
MCos,

Sila enformedad con incapacidad para el irabaja 3o pro-
bongara por un periodo mayor de dos meses, se concederd al
trabajedor licensia sin goce de sueldo por scis meses como
i,

Articulo 65, CASOS ESPECIALES. Por causas plena-
mente justificados, a fuiciodela Corencla, ésta podrd conceder

al personal de la Empresa, licanclas hasta por treinta (300 dias
continuoscon goce de salario, siempre v cuando of soliciante §
tenga dice afios de servicio an 1a Empresa. |

Para gorar deuna nueva licencia similar a la anterior, os |
mecesario que hayan transeurrido cinco afos conscoutivos de |
servicio desde la Gltima lieencia concodida.

Articulo 86, LICENCIAS SIN GOCE DESALARIO. Por.
circunstanctas calificadas, ol Goronte podnd autorizar Heorcias
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En los casos contemplados on ol articule 60, GUATEL
quada cbligadea pagarselamente la diferencia no pagada por
el Instituto Cualemaltecade Seguridad Soclal, para completar
¢l suclco o salario ordinario del trabajador afectads.

Artfculo63. LICENCIAS CON GOCE DE SUELDQ. Los
laborantes de GUATEL gozarin delicencia con goce desueldo

en la situacidn y proporcidn sigulenie:

a)  Para ateader uns citackdn de autoridad elecutiva o judi
-clal, durante ¢ tiempo necesario.

b} Tor matrimonio del trabajador: cinco (5) dias hibiles.

¢} Por fallecimiente de padroes: tres {3) dias calendario.

4} Porfallccimiontode esposas o convivieniosde hocho: tras
{3) dias calendario.

e} Por fallecimiconio de hijos: tres (3 dias calendario,
Fi  Por fpllocimicnto de hermanos; un (1) dia calendario.

g Pornacimiento de hijos un 1) dfacalendario.

En los casos anteriores of trabajador solicitars la licencia
de quo so trate & su jefe inmediate, guicn debe conceddrsela
inmaod atamente, En up trming que no esoeda de vines (5
dias a partir del dia que se reintegre a sus mboree, probard
ichacicniomente el mative aducido, en casu contracio, 5o jo

Wl

sin goce de salario, hasta por scis (8) moses, sicmpre ¥ cuando
ch solicitante lenga tres afios de servicio en la Empresa.

Arthculo 67, LICENCIAS PARA CURSCSO ADIESTRA-
MIENTO. Las lcenclas ¢ permisos para asistir a cursos de
adiesiramionto, seminarios, conforenclas o visitas de observa-
cidn quescan deinterdso beneficio parala Empresa, se regirdn
por ¢ Feglamento de Becas y Subsidios de GUATEL

Articalo 68, SOLICITUD DE LICENCIAS. El trabajador
que deses una Heencia de ks no comprendidas on ¢ articulo
62, debe presentar solicitud por escrito ante su jefe inmediato,
indicando of motive, tempo que nocosita ¥ Ta fecha en que
terminard la liceneta solicitada, El jole al recitir la solbciiud de
liccneta, debe elevarla a la Gerencia, debidaments razonada,
para que &ta resuelva deconformidad con loestabiccido en ol
presente Reglamento y comunique al trabajador la resoluciin
correspondiente, por modio do la Divisin do Recursos
Humaros.

Articulo 63, REGISTRO DE LICENCIAS. El Departas
mento de Personal levasd roglstro y control de las licencias
concodidas.

Articulo 70. USOINDEBIDO DE LICENCIAS. Cuando
ol trabajador haga uso de su leencia para fines distintos a los
invocadosen lasolichiud, la Gerencla por mediodela Divisidn
de Rocursos Humanos imponded 1a sancitn que corresponda
¥y ka licencia sord revoesda;
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CAFITULO I
VACACIONES

Asticulo 71, DERECHO DEVACACIONES, Los traba-
jadores de GUATEL gozardn deveinte dias hibiles de vacseio.
nies semuneradas, despuds de cada afio de trabajo continus,
Los trabajadores que tengan mds de dier aflos de servicio sin
haber interrumplde su relacidn de trabaje, gozardn de un
descanss remuncrade adicional al perfodo de vacaciones |
regularesdecineo dias hibiles mis. Los quecumplieren veinte
afos de servicio en igual ferma, gozarin de un descanso
adicionalal perindo mgular devacaciones de diez dias hibiles
mids remuncrados,

Las vacaciones no son acumulnbles a efccto de FOzar en
unafiodeun periodo devacaciones mayordel quesecitabloce
o csbe arifculo.

I Lz calendarizacidn de los perfodos vacacionales deberd
asegurar la clicionte e ininterrumpida prostacidn de los servi-
clas. Les funcicnarios efectuanin las asignaciones y ajustes de
labores entre ol personal que permanczea trabajando on la

I dopendencia a su eargo.

Articulo 72 DISFRUTE DE VACACIONES, Lasvaeasio-
nes soi ebligatorias y so disfrutan por perledos completos.,
| Unieamente podrin fracclonarsecuanda so tratede Libores do
fnd:alEaEpEHLqun no parmdtan la ausencia dod dtularduran- |
to el perfoda complete de vacaciones, a julcio del Director de
Divisidn correspondiente, provia autorizacién de la Divisldn
do Recursos Humanos.
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Articulo 76, CLASE DE SUELED © SAlLARIO. GUA-
TEL pagard a sus trabajadores sueldo o salario porunidad de
ticmpo o deobra, de acuerdo con s calegorias ¥ caraclerfsti-
£a% del traluijo. Podrd oslablocer ademds oiras modalidads o
combinacionss de las anteriores, cuando los interoses defa |
Emprosa as ko requiléran. |

Artbeuln 77, ESCALA DESALARIOS. Para los efeclosde
la asignacidn de salarios, GUATEL cleborard escalade los
mismos con su correspendiente régimen de administracidn.

f El propdsito principal de la escala de salarios sord el de
insfrumentar un sisicma de remunerschdn acorde a b natura-
| ke ¥ ospocialidad de by Empresa y de profesionalizar 2 s
{ persenal, mediante estimulos por desempefio elicionts, tiem-
| po de servick y dosenvolvimionto personal.

I
| Los salarios se pagarfn dentre de Tos limites minimos y
| miximos asignados o cada cnlegoria establecidn,

Los Mmites de los salarios podrin ser revisados por la
Junta Dircctiva periddicamente, para ajustarlos mejor a las
necesidadesde bos trabajpdores ¥ a las pesibilidades oconbmi-
cas dela Empresa, compatibles con su desarrolio normal,

Articulo 78, PAGC DEL SALARIC: El sucldo o salario se
Pagard cnmonoda de curso logal o por medio de choques o
cleccidn de GUATEL, semanal, quincnal, o mensualmente,

db

Articulo 73. CONSTANCIA DE VACACIONES, Todos
ks tratajedores csein obligndos a firmar Ta constancia de
haber disfrutada datsu periodode vacaciones, al reincorparar
%@ @ sus labores, Dicha constancia deberd romitisseal Doparta-

mento de Pergonal para quelo agregueal ox ponile persan
del trabajador. P e "

Articulo 74. COMPENSACION EN DINERC, Las vaca-
clones no son compensables en dinero, Sin embarge, = o
trabajador hubiere adquirido ef derecha de gozarlas ¥ no las
hayn disfrutado por cualquier motive, al cosar su relacidn de
trabajo, cualquiera que fuere la causs podri roquerir la come
pensacidn endinero delos perfodos no disfrutados COTICSPOn-
dicnte a los dos Glimos afos. Cuando ol trabajadar cese on sy
trabajo cualquicra quesea lacausaantesdeadquirirel derccho
al periodo vacacional, se be compensard on dinero la parte
preporcional que pudiera cormsponderie de acuerdae con el
tiempo laborade,

TITULO VI
REGIMEN DE SALARIOS Y MRESTACIONES
SALARIO
Articulo 75, SUELDO O SALARIO, Suelde o salario o

la retribucién que GUATEL paga a sus trabajadores en virtud

del cumplimiento del contrato o relacidn do trabaje existente
CNITS amisos.
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en ol lugar de trabajo y durante hors hibiles, directamonie al
trabajador o a la persona quedl indique, mediarte nota dingl-
da al Tesororo de GUATEL, con su firma awlenticada por
notario, akalde o autoridad de trabalo.

Articulo 79, COMPLEMENTACIONSALARIAL, Cuan-
docualquicr micmbrodel personal de GUATEL sea sus pondi-
di disus labores poral Instituto Cuatemaliedo de Scguridad
Social, la parta proporcional del salario que no reconoce dicha
instituciin, sevd cancelada por CUATEL

Articulo 80, INALTERABILIDAD DEL SALARIO. B
monto fijado paracada puestoen conceptadesalarioo suckdo
no pucde sor disminuido ni alterado én of curso del cercion
el de que so trate, salvo en los casos expresamente previs=
toscn ol Reglamento do Clasifieacitn de Pucstos de GUATEL
o cuando ka asignacidn haya swdo por error. En cstos cazos, los
cantidades pagadasen exceso deben sar recuperadas por fn via
administrativax o por la via ccondmico-coactiva, sin perjubcio
dededuciralos culpables lasdomds responsabiiidades Jegales
que correspondan,

Attieuln 81, INTEGRIDAD DEL SALARIC. Sobre los
suckdoso salarios delos trabajndores de GUATEL no pueden

- afectuarse mils descuenios o embargos que los autorizados

par la ley o por rosslucidn dicada por los iribunales de
Jasticia.

La orden de embarge debe ser dictada por un Jucz com-
petentey oomunicada al Tesorcro o pagador respoclive, quicn
daobe procedor a retener la cantidnd que corresponda.
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Articulo 82, INEMBARGABILIDADDELSALARIO, No
puede ser obpelo de embargo la tetalidad de los sucldos o
salarios devengados porlos trabajpdores de CUATEL, salvo
sobire los porcentajes autorizados porlaley, Fara este elecio se
declaran inembargables bos salarios gue no excedan do cua-
renta quctzales al mes; los demds salarios pusden embargarse
o la siguinnio proporcldng

a) Hasta un dieg por ciento de los salarios mayores de
. cuapenkd quetzales ¥ menores de clen quetzales al mes,

B} Hastaunquince porcientode los safarios mayores decien
gueizalies y menares de doscientos quetzales al mes.

€} Hasta un veinla por ciento de los salarios mayores do
dogclenios quelzales ¥ menores de trescientos quetzales
al e

dl  Hasta un veirticines por clanto de los salarios mensuales
mayores de trescientos quetzales al mos.

Articulo 33, EXCEPCION. No obstanie lo dispucsto on
¢l amiculo anterior, son embargables teda clase de salarios,
hasta en un cincucnta por cento para satisfacer obligacioncs
de pagar alimentoes prosentes o los que sedeban de conformi-
dad con la ley.

Aniculo 8, ACUMULACION DE EMBARGOS. Los
embargas por conceplo de alimentos tionen prioridad sobre
los domds embargos. No obstante, en ningdn caso pucden
hacerse ofoctivos dos embargos simultincamente en la pro-
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percién indicada en al articulo anterior o en los porcentajes
miximos que se indlcan en el articulo £2 de este reglamento,
pues oh ose casa sdla puede embargarse hasta un scis por
ciento adicional para satisfacer las demds obligaciones,

Los mandamicntos de embargo asf comio as diligencias
respectivas deban contencs |a prevencidn a quien deba pagar
los salarios, de que atin cuando el mismo salario sea objeto de
varios embargos, se dobe dejar libre de gravémencs, on
boneficio del trabajador de CUATEL, la parte no embargable
conforme lo dispucsto especificamento.

Articulo B5. DISPOSICION DEL SALARIO. Los salarios
que no excedan de don quetzales al mes no pueden cederse,
compansarse, ni gravarse a favor do personas digtintas del
cdnyuge o conviviente de hocho y famitiares del trabajadorde
CGUATEL que vivan y dependen econdmicamente de €], sino
en la proporcidn en que sean embargables.

Quedan ¥ salvid Tns operaciones que ¢l irabejador realice
SON Ceoperativas, instiluciones de crddito y otras de similar
naturaicea legalments establocidas.

Articulo 85. SALARIO DE VACACICNES. Bl trabajador
que salga de vacackones recibicd con anticipacién o salario
corfospondionic o las mismas,

Articulo B7. INTECRACION DEL SALARIO POR
INDEMNIZACION ¥ VACACIONES. El salario o sudl-
do completo da los trabeisdores de CUATEL seiniogra,
para ol cdmputo de las indemnizacionos v olres beneficios

a9

que olosgan estas normas, con la remuneracidn por ol Hompo
ordinario de trabejo mds L comespondionte a horas
catragrcdinarias,

Articulo 88, REMUNERACIONES QUE NO COMSTI-
TUYEN 5ALARIO. Noforman parte integrante del salario las
cantidades que, en razdn de su cargs, s proporcionen al

trabojacor por concepto de dielss, vilticos, pasios de
representacidn, aguinaldes v obras srogaciones similarcs.

CAPITULG I
PRESTACIONES

Articulo 89. GASTOS FUMERARIOS ¥ PANTEON. En
cas0 de muerte de un trabajador b familia o la persona que
acredite haber cancelado los gastos de los funcrales, tiene
dereche a percibie on o de ewola mortuoria, una
cantidad equivalente a un sueldo del trabajador fallecido, no
debiendo sor ésta upa suma mener de DOSCIEMNTOS
QUETZALES EXACTOS (Q2.200.00), ¥ a wilizar o pantedn de
GUATEL, sicmpre que s¢ llonen los requisitos que estipula o
narmative correspondichio

Articulo 0. ACUINALDO. GUATEL otorgard, cada
afio, un aguinaido a sus irabafadores, equivalente al 100% dol
suclde o salario que dovenguen, el eval se pagard en
siguicrte forma: a) Un cincucnta por clonto (50%) del mismo
cn la primera quinccna ded mes de diciembre. by El restanie
gincucnta porciento (50%) en I primera quincena del mos de
enero del afio siguiente, En caso de no haber complelado of
trabajador un afio de servicios, ¢l aguinaldo se ke pagard on
forma proporcional 8l Hempo borado duranie ol misme,
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Arttculo 91. ASISTENCIA MEDICA. CUATEL prostard
en forma gratulia asisiencia médica ¥ odontoldgica & sus
trabajadores.

Articulo 82 SECURCOS. GUATEL dotard, por tu cuenta,
deseguros adecuadosa los trabajdores, que por |2 naturaleza
de sus funciones, ocupen plazas on bis quo estén txpucsios 3
ricsgos espocinles, de conformided con lo gque al efecto
resuclva ln Jenta Directiva de la Empresa,

Articulo 83, UTILIDADES, CUATEL olorgard o sus
trobajadores dentre del primer trimesire de cnda afa, las
wtilidades a que sereficre en el articulo 23, incizo d) desu Loy

Crgdnica,
TITULS Vil

MEDIDAS DE HIGIEME Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJC

CANMTULO UNICO

Artcule 94 ADOPCION DE MEDIDAS DE SECURL-
DAD E HICIENE. GUATEL adoptard 1as medidas nocosarias
phra proleger eficarmente b vida, ba salud ¥la moralidad de
tos trabapdores en el desempefto de sus respoctiens Tabores,
de acuerdo con las condiciones do cadn lugar de trabajo.

Articulo 95, CRSERVACIONDE MEDIDASDESECURI-
DAD E HIGIENE. Los trabpjacores de CUATEL ostin
abligados a obsorvar on sus labores, Ins medidasde higione
¥ scguridad que dicte la Empresa, asfcomo 'asque pro-

. tedandel Instituto Guatemaltaco deSeguridad Social ydolas
| 5



autoridados sanitarias de trabajo,

Articitlo 96, EXAMEN DE SALUD, Los trabajadores de
GUATEL, cuada lo determine la Gerencla, deberdn someterse
a examen de saled para formar su tasjeta de sanidad, on
consultorio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o
en el que la misma indigue.

Articulo 57. SERVICIOS MEDICOS, En cada lugar de
trabajo funcionard una clinica middica, de scuerdo al nGmers
de trabajadores existontes, a juicio. de la Divisidn
Administrativa, A falta declinica, seinstalard porls menos un
botiquin, para prestar a los trabajadores de la Empresa lns
atenclones de urgencia ¥ los primeros auxilios en caso de
accidentes o emergonciag.

Articule 93, RECLAMENTO SOBRE HIGIEME ¥
SEGURIDAL EN EL TRABAJO. GUATEL y sus trabajadores,
deben cumplir con las disposiciones dol Reglamento General
sobre Higlena ¥ Seguridad en gl Trabajo, contenide en
Acuordo Gubernativo de fecha 28 de diciembre de 1957,

TTULD 1X
CAPITULO UNICO

PETICIONES, RECLAMOS O QUEJAS Y 5U
TRAMITE

Articulo 3. DERECHO A FORMULARLOS Y PRESEN-

TACION, Todo trabajador puede presentar ante ol fefe de sy

-deperdencia en forma ol o escrita, peticiones, reclamos o
B2
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quejas, respecto a sus condiciones de trabajo.

Articulo 100. TRAMITE. El jefe de la dependencia e
hayz atendido la elevard a la Gerencia con su opinidn, por
conducio de la Divisidn de Recursos Hemanos, on un térming
no mayor do cinco (5) dias.

La Cerencia estucdiard |a paticitn, efeciuando las
consultas pertinentes y si lo considera conveniente, oird al
trabajador, resslviends 1a misma dentro de los diez (10) dias
hibiles siguionies 2 la fecha de recepcidn del expediente
respctiveg,

Articulo 107, IMPUGNACION. Si la resolucidn no s
faticfacloria, 8 juicio del interesada, el trabajador o grupo de
trabajadores pueden solieitar revisidn ante la propia Serencla
de CUATEL, dentrodelos tres (1) dfas hibiles sigulentesal dia
de la notificacién, La solicitud de rovisién debe hacerse por-
escTito, en bérmines precisos conteniende un breve rosumen
del caso y las razones en que se funda la misma, La Gerencia
despuds de reestudiar ol caso dentro de los cinco (5) diss
hibiles siguienics, resolverf o procedente y comunicord por
escrito 4 los interosados la resolucldn, la cual, en caso de
inconformidad, poded ser apelada ante la Junta Dizectiva,
dentra de los tres (3) dias hibiles siguientes de que so les
notifique.  La Junta Directiva resolverd of reécurso dentro de
boe clicz (10) dias hdbiles siguiontes a a feckia de Interposicidn
de] mismo; contra esta Gliima resolucién no cabe recurso
alguna,

Artivalo 102, RECHAZO. No se atenderdn las poticiones

O queas quo s¢ presenton on Wemines imaspetuasos.
TITULD X
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Artlculo 103, CLASES. Sin perjuicio de las responsabi-
lidades civilos o penales en que se incurra, b infraccidn de las
disposiciones de este Reglamento, cometidas por los
trabajadores, dard lugar a las siguicntes samciones:
2} CApercibimicnbo verbal,

bl Amonestacidn por cscrito,

€} Suspensidn en o trabajo hasta por in méximo de ocho

dins ealondario, sin goce de suslds, despuds de haborse

amencstado al trabajsdor por escrito dos wveces
antoriopos.

d)  Cancelocidn dela relacidn laboral,

Articulo 104, ORDEN DE APLICACION. Las sancioncs
se aplicardn por regla general, en of orden estabiocido en ol
artlctlo precodente. En casos de falta grave podrs omitirse sl
orden indicado, de scverdo a o estipulado en les sigulentes
artfcubos,

Articulo 105, CASOS DE DESTITUCION POR FALTAS
54
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GRAVES. La contravencisn a lo dis o e los licorales b,
chodl, k) Dm0, v, y s) del articulo 42 d) y 1) del articulo 127
de csle reglamento, constituyon faltas graves y serdn
sancionadas, por consiguiente, con la cancelacidn de fa
relacidn laboral sin responsabilidad de GUATEL.

Articulo 106. SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE
OTRAS OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES. La contra-
wvencidn de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los
incisos b, d), o}, £, h), 1, y M) del artieulo 41 ya), e, v g del ar-
theulo 42, ambos de oglo Roglamento, se sancionard como
Sigue

2} Apercibimiento verbal, por ba primera ver.
b} Amonestacidn por escrito, por la segunda Ve,

€} Suspensién en e trabajo hasta por ocho dias, sin goce de
sueldo, por la torcera vz

d} Cancelacidn del contrate de trabajo, de producirse una
nucva infraccidn,

Articulo 107. SANCION POR OTRAS INFRACCIONES,
La contravencién de las obligaciones » que se roficren los
literates e} del articulo 41 y a), h), ¥ m) del artieulo 127, ambos
de esto Reglamento, se sancionard como siguo:

a) Suspensidnen e trabajo hasta porocho dias, sin goce do
suclde, por la primera vz,

b} Cancelacién dela relacidn faboral, de Prodisslirse una
nuweva infraccidna,
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Articulo 108. FALTA DE PUNTUALIDAD. Sin perjuicia
de 1o establecido en of lieral g) del artieylo 41, la falta de
puntualidad deles trabajadores do GUATEL se tancionari on
1a forma sigulente:

a) Amonestacidn wverbal la primera vez, cuando la
impuntualidad sca de 101 2 120 minutos al mes.

b) Amonestacién por eserito s se incurre denuovo on la
misma falia del incise amterior o st acumulen por
impuntuafidad de 121 & 250 minutos al mes.

¢} Suspensién encl trabajo decos hasta cinco dias, sin goce
de salario, cuando se incurma de pwevo en el Hieral
anterior o s¢ scumulen por impuntualidad de 251 a 650
minitos sl mes.

d) Cancelaciin del contratodetrabajo, cuande seincurra de
nueve en ¢ fReral que antecede o se acumulen por
impuntualidsd més do 660 minutos al mes.

Esta sancidén podrd conmutarse con la deduccién en ol
sueldo de la suma equivalente al tiempo computado por
ltegadas tarde, si 12 Gerencia lo considera conveniente.

Antfexlo 109, FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFIC A-
DA, Sin perjuicio delo prescrito en el literal B, del articuln 127

~do este Reglamento, las inasistoncias injustificacas se

sancionardn en la forma sigaiente:
a) Apercibimbento eacrito por la inasisbencia dedos medios
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dias o de un dia dontro de'un mes ealéndaria,

bl Amonestackin por escrito: por cualguicr falta do
asistercia posterior 8] primer aporcibimicnio por eserito,

€ Suspensidaon el trabajn hasta porochio dfhs, sin gocede
sugido, por inasistoncia d¢ cuatro medios dias o de des
dias compleics dentro de un mes calendario o por
cunlguier falta de asivtencla posterior a las  amones-
taciones por escrito,

d) Cancelacifn de la relacién laboral, por euslquice

111a5i51cnﬁ; posiorior a ka susponsidn a que se rofiere ol
litcral precedente,

Artizulo 110. RETIRO DEL TRABAJO $IN AUTORIZA-
CION. El rrabajador que so rotire del lugar do trabajo anies de
Im hora de salida sin 1a debida autorizacidn, serd sancionado
eon lat medidas disciplinarias a que so refiere ¢ artfoulo 103,
deeste Reglamento, on el orden allf establocido y tonionde en
cuenta ol tiempo de la ausencia y la reileracién de la falts.

Articuls 111, EMDRIACUEZ ¥ OTROS, Sin perjuicio do
Io ostabiecido en ol literal i) dal artfeuls 127 dal prosento
Reglamaenio, la ingoctidn de bebidas aleohélicas, consume do
dragas estupelacientos u otras similares, so sancionard do ta

| siguicnte manora:

1} Presentarse a sus labores en estado de embriagues,

bajo efectos de drogas estupefacientes u otras simi-
Tares,

Al Amenestacidn poroserito, misun di desusponsidnen el
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trabajo sin goce de salario.

b} Suspensifinen el trabajo, sin goce desucldo, ocho diasen
mmP;: retncidiencin, i

e} Cancelacidn del contralo de trabals, en caso de volvera
reincidir,

II} Presentarié a sus labores con aler a licen
a) Liamada de alencidn vorbal ln primera vez,
B} Amoncstacidn por cscrito, por I sogunda vesz,

¢} Sus & en ol trabajp hasta por oche dias, sin goce de
Emﬁ,ﬂpor]ammm. £ o

d} Cancelacién del contrato de trabaje, en caso de
reincidencia,

Articulo 112 OMISION EN MARCAR CONTROL DE
ASISTENCIA. La emisidn injustificada do marcar la tarjein do
asistencia por medio del reloj o o [ncumplimiento de
cualbquier otro modio de contrel, 42 considera como falta de
asistencia y se sancionard: como tal, salvo dasperfecios
ocurridos en los mecanismos de control, constatados eén of
maomento de ingress,

Articulo 113, GRADUACION DE LA SUSFENSION SIN
GOCEDESUELDO. La graduacién dolos dins de suspensidn
sin gocede suclde, se harl deacserdo con lncalificacidn de ba
falta y atendicndo a los sigulentes faclores: Tiempo de
servicio, comportamicento anierior, temeridad, gravedad dela
falta y la magnitud del dafio ocasionado.
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Articula 114. OBLICACION A REPCRTAR FALTAS
Los jefes inmodiatos de los trabajadores estdn obligados a
comunicar por eserito, ala Divisidn deRecursos Humanae, las
faltas cometidas por sus subalicrnos, La omisiin de dicho
aviso constituye falia, la cual serd sanciopada conforme 1o
estabicce ol artfculo 106 del presente Reglamento.

Artfeulo 115 MODO. DE APLICACION DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS. La aplicacidn de las medidas
disciplinarias s¢ hard de la siguiente mancra:

) La amonestaciin verbal, 1 imponded & jefe inmodiato
del trabajader.

B} Lo amoncstacidn por ekcrite 12 impondrd o jefe del
Departameénts de Personal, con o visto bueno del
Director de Kecurdos Humanos,

¢) La suspensiéh sin goce de salarlo, so impondré por of
Dhrector de: Recursos Humaneos, a soliciied del jofe
inmediato supericr con el visio bueng del Caronts,

En <l caso da la suspansidn sin gocs de salaria, antes de
imponcrse la modida disciplinaria, se dard audiencin pordos

dfas hiibilos al trabajador, a efecto de que pueda adurir y
preseritar bns pruchas gue estlme oportunas para su descargo.

Tarnis Ia medida disciplinardy, como las decloracionos vy
prichas, s¢ hardn constar en ¢ “LIBRO DE. MEDIDAS
DISCIPLINARIASY, debidamente auterizado porel Gerente,
entrogindose una copin cortificada al afeciado y agregindese
otra a su enpediente persanal.

Eljefedel DopartameontodeForsonal, recogerd constncia
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del trabafadordel dia yhora dehaberlesido entregadala copia
relaclonada.

TITULC X1
SUSTENSION DE LOS CONTRATOS DE TRATATO
CAPITULO UNICO

Artieulo 116, SUSPENSION. Hay suspensidn de los
contratos detrabajpo entro GUATEL y sustrabajadares, euando
una o las dos partes, dejan de cumplie parcial-o todalmenta,
durante algdn ticmpo, sus obligaciones fundamaontabes, sin
que e extinga 1a relacidn laboral,

Artfeulo 117. CLASES DE SUSPENSION. En las
relaclones do trabaio entre CUATEL y sus trabajadores,
pusdon darse las siguientes clases de suspensidn:

a) Individual parcial, cuando sdlo unade 1as paries deja de
cumplir con sus obligacionss fundamentales,

Bl Individual tolal, cuando las dos paries dejan de cumpiir
con s fundamontales obligaciones,

Articulo 118, SUSPENSION INDIVIDUAL PARCIAL. |
Son cavsas de suspensidn individual parcial de los contrales

de trabajo de los laborantes de GUATEL:

&) Las licencias, los desconsos, vacaclones v becas
remuncradas que csfablece ol preseate Reglamento y

demds quo concedan las autoridades competentos de

GUATEL, ton gose de sucido o salario,
&0

b} Los accidentes, enfermedades, deoscansos pro ¥
postnatales y los domds riesgos sociales andlogos que
produzcan incapacidad temporal comprobada para
desempefiar ¢l tribajo.

Articulo 119, SUSPENSION INDIVIDUAL TOTAL. Son
cangas de suspensidn individual total de los contratos de
trabajo celebrado por GUATEL con sus laboranies:

a)  Las liconcias sin gooo de sucido o salario.

¥ La prisién provisional dictada en contra del trabajador y
las senbenclas en las que s¢ le impongan ponas do arresio
menor ¥ prisidn simple.

5i los trabajadores obtuvicran su libertad bap Ranza, no
podrin trabajar cuando satratare de delitos comedidos en
contra del patrimonio del Estado, de CUATEL y /o delas
demds entidadesdescentralizadas, sing cuando hubiesen
obicnide o sobreseimiento definitivo de su causa o
scntencia absolutoria fArme. Cuando Jos trabajadores
procesados so encuentren gezando de litestad baje
fianza, por cualquier delito, podrin soguir
desempofiando sus labores normalmente.

Atticulo 120, OBLIGACION DE AVISAR. Los
trabajadores de GUATEL cstdn obligados a daraviso ala
Empresa dentro de bos cinco (5) dias siguientes a aquel en que
fueran detenidos ¥ a reanudar sus Jabores dentro de los dos
dias hibllos siguicnics a aquel en que obluvicron su libertad,
S no lo hacen, GUATEL dard por terminado el contrato de
teabalo sin responsabilidad alguna de su paric.

il

Articulo 121, CONSTANCIA DE LA DETENCEON. Los
trabamderes debesin preséntar a GUATEL, constancla
fohackonio para prober los oxiremes o queserclicre clastizulo
ankeriar,

Articulo 122, OTROS CASOS DE SUSPENSION. Se
considera también como susponsidn individual de trabajo,
parcial o total segin o caso, cvando GUATEL permita a
alguno de sus trabajadores prostar sus servicios on olras
entidades estatalos. Laanteriorcolaboracidnmo podrd exceder
oo ningun caso dol plazo de scis mosas,

Artfculo 123, SUBSTITUCION INTERIMA., En los cases
de suspensidn a que se reficre ol presente Capitube, GUATEL
podrd contratar & un trabajador intering, quion dovengard of
sucldo minimo fijado para b calcgoria do trabals que
detemponie, quedando sujeto a las mismas obligaciones gue
correspondan al puesto desempefado. Coando el titular del
Pucsto 5o reincorpore a sus labores, terminard la reacion de
trabajo dol trabajador Interine, con la Empresa, sin
responsabilidad para esta ditima, salve ol oso que b
suplencia excoda de un aflo, en cuyd frpucslo s¢ roconocord
por parte de CUATEL, al trabajader que se encuentre on ceas
condiciones, las prostactones que e correspandan,

Articulo T2, DESPIDO EM LAS SUSPENSIONES.DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO, El derecho de dar por
terminade ¢l contrato de trabajo sin justa cavsa no lo puede
ejercer CUATEL duranto la vigencia de la suspensidn
individual, parcial o botal. Con fssta causa, lo puede haceren
cualquibar momenbo,
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El trabajsdor of puede dar por terminade su contrato de
trabajo, sin justa cavsa, durante la vigencia de la suspensidn,
slempre que ddel aviso en la forma establecida en el
Beglasmonts weon justa cansa, omitlendo &sta, salvolo estipu-
lado en el Reglamento de Becas de GUATEL.

TITULS X1

TERMINACION DE LOS CONTRATOS
DETRABAJO

CAPITULD |

Artfculo 1285 TERMINACION DELOSCOMTRATOS DE
TRABAJC. Hay terminacidn de los contralos de trabaja,
cuando una o las dod partes que forman la reladidn laboral 1o
poine fin & ésta, cesndola cfoctiva ¥ Wotalmente, ya sca por
woluntad deuna de dllas, por mutuoconsentimiento o por otra
causd ajkna o la voluntad de las paries,

Articulo 126. CLASES DE TERMINACION, La termi-
nackén de un contrate do trabaje pucde ocurrir on les casos
sigulenios:

o} TPordespido direcio,

Bl Porsupresidn de la plaza.

) Porvencimiente del plaze o lerminacisn de la obra,
i)  Tor renuncia del rabajador.

el Por mutue consentimionio:
)

+i, smpiti e -
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Por muerte o invalidez permanenta del trabajador.
Por jubilacién del trabajador.

Articulo 127. DESPIDO JUSTIFICADO. Los tratajadores

de GUATEL solamente pueden ser despedidos de sus pues-

tos, #l ecurriora alguna de las causas siguicnies:

&)

c)

dl

Cuando ol trabajador se condwoe durante sus laborce on
forma ablcstamonte inmoral o acieda a la injuria, calum-
nia o & las vias de hecho, contra las auvloridedes y
Funclonaros de CUATEL, de acuerdo con lo estipulado
en of ardfcule 107,

Cuando ¢l trabajador comets alguno de jos actos cnume-
rades en ¢l inciso anterior contra los demids trabajadores
de GUATEL, si como consecuencia de ello s allera
gravementa la disciplina o se interrumpen Las Inbores de
la depondencia respectiva,

Cuando el trabajador, fucra del lugar de su trabago y en
horas inhdbiles acuda a la injuria, calumnia o a las vias
dr hiecho en contra de lag avtoridades y funcionartosdola
Empresa, siempre que dichos actos no hoyan sido
provocados ¥ como consecuencia de los mistnos se haga
imposible a convivencia y la armonfa en el rabajo.

Cuandoel trabapdor cometa algdn dedito o falta contra i

propiedad en peruicio de GUATEL, de alguno de sus

compalieros da labores ¢ de tercéros ¢ ol lugar do

trabajo o coando cause inlenconalmente o por descuido

o negligonda, dafto material en el oquipo, maguinana,
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i)

n}

hura!mbuum materizles, productos ¥ demds obictos
relacionados en forma Inmediata @ indubitable con ol
trabajo

Cuando o trabajador falte a la debida discrecidn segiin la
naturaleza de su cargo o cuando revele Jos asuntos con-
fidenciales que conozea por razén del puesto quse oCupe.

Cuando o trabajador deje de asistir a su trabajo durante
cuatre o mds dias laborales complotes consecutivas o
durante oche o mis medics dias labarales on un mismo
mes calendario, sin permiso del jefe quodeba storgarioo
#in cousa justificada; ln justificacidn de la falta debers
hacersedentrodelos tresdlas sigulentesala reanudacidn
de Las Labores, siempre ¥ cuande el trabajader reanude
sus labores dentro de los diez (10) dias siguientes
contados a partir del dia en que comenad a faltar a su
trabajo, quedando GUATEL, con dorecho a vesificar por
cuabquicr medio y en cualquicr momente, la veracidad de
la eoicusa.

Cuando ¢l trabajador se nicgue do marera manificsta a
adoptar las medidas preventivas o & seguir los Proces

dimicnlos indicades para ovitar accidentes o onferme-
dades,

Cuando ol trabajader s nicgue de mancra manifics-
1 3 acatar las nosmas o instricciones que sus jefes ke jn-
diguen on forma elara, para obloner una mayor cliciencia
¥ rendimicnio en las labores, do conformidad con el
articulo 107,

(L]

k)

m)

Cuande ¢l tmbajador viele las prohibiciones a que s
refiere al articulo 42 do este Reglamento y las contenidad
oen la Ley Orgdnico de CUATEL, sicmpre que s¢ haya
cumplide con las medidas disciplinarias correspons
dicntes. No serd necesario o apercibimicnte previoen los
casas de embriaguez o uso do drogas, si como comse-
cueneia deello se pone an pelipre 1a vida o soguridad do
las parsonas o los blenes de GUATEL.

Cuando el trabajader incurra en manificsta y reiterada
negligencia, de acuerdo a lo estipulado en o Tiulo X del
presente Reglamento.

Cusnde el contralo de trabajp haya sido colebrado
madisnite error de CUATEL, indudida pord rabajador,
preiendiondo tener cualidades, condiciones v
conocimbcntos que evidentemente no posoe o prosentan-
do referencias o atostados personales, cuya falta de vera-
cidad se establozca posteriormente. Tambin serd casa
de despido, la gecucidn del trabajo en forma tal, que
demuestre b incapacidad del irobajados enla realizacitn
do Las labores para las cuales fuo contratada,

Cuando el trabojader haya side condenado a la pena de
arresto mayor o prisidn correccional,on sertencia firme y
ejeeito Aada,

Cuande ol trabajador haya incurride en cudlesquicra
otras Faltas graves a las obiigaciones que le impane ol
presente Heglamonto, los demds roglamentos de
CUATEL ycicontratoindividual de trabay, siompre que
socumpia con e requisito contemplado en o literal ad del
artfeulo 107,
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Cuanda ol trabapdor cleclde Bamadas tolefdnicas
utilizando eontactos, nimoros o cualquier equipo perte-
necienie @ los servicios de los abonsdas, salve sutor-
zacitn provia del interesado o de la Empreta por razones
tecnicas detidamente comprobadas.

Cuande al teabajador por razones proplas de las fun-

cioncs de su puesto haga uso indebido dol equipe alque
tiona acceso.

Artfculo 128, DESPIDO INJUSTIFICADD. Son causas

que facultan a un trabojador de GUATEL para dar por
terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su

paric:

al

i

e)

Cunnde CUATEL no lo pague el salario complato que e
corrosponda, en la fecha y lugar convenidos o acostum-
brados. Quedan a salvo las deducciones aularizadas por

ka loy.

Cuando los funchonarios de GUATEL incurran durante
ol trabajo cn falla de probidad u honrades o seconduzean
en forma abiertamente inmoral o scudan a fa injurda, ala
calumniz o & las vias de hocho contra of trabajadar

Cuando los funclonarios de CUATEL cometan cualos-
quicrade los actos enumerados on ol inciso anterior, fuera
dol lugar donde se cjocutan las labores y en horas quena
sean de trabaj, siempre qua dichds actos no hayan sido
provocados ¥ como conscoucncs de ellos se hagan
imposibles. la convivencia y armonfa para ol cum-
plimicnto del contrata,
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d} Cusndooudsta pelizre grave pam laseguridad o salid del
trabijador, va sca por carecer de condiciones higinlcas
en ol lugar de trabajo o porque GUATEL no cumpla con
los medidas de prevenciin ¥ scguridad que laz dispo-
siclones lopakes exinblezcan,

e} Cuandoe] jofeinerediato del trabajdor compromats con
suirmprudencla o desculdo inexcusable, lasceguridad dal
lugardonde seroatizan baslibores ola delos personas que
alli se encucntran,

i Cuando las avloridades ¥ funcionarios de GUATEL
violon las prohibiciones contenidas en ol articulo 44 bl
precente Beaglamento, siempre gue ollo afecls on forma
diresta al trabajador que invoque ba violackdn como
eausal de despida,

g  Cuando CUATEL traslade al trabajader a on puecsto de
merar calégaria o con mens: suclde o le altere fun-
danmental o pérmanentemente cualquicra otra de sus
condiciones de trabajo,

h Cuando GUATEL incurm en cualquicra otra falla gravea
les obligaciones que le imponga ol contrate do trabajo.

Artiewlo 129, FOEMA DE DESPIDC. Los despiios
deberdn sor scordados por el Gorente de CUATEL, salvo que
setrate de funcionarios nombrados porla Juntn Directiva, en
Cuyo cazo corneaponde a Ssta-docnetarios,

En los casos de wrgencls o de gravedad manificst, los
trabajad ores de GLUATEL podrlin ser separadios do sus Cargos
por sus iles inmodisios o autoridades que conforme al

[

Reglamento rospective torresponda, sicndo necosaria la
confirmacidn postorior detn] moedida por el Corents, pars gue
ol despido seconsure.

Articuia 130, SUPRESION DE PLAZAS. Bl gerenic do
GUATEL podra acordar la suprosidn de una o varias plasas,
cunndopor ke organizacidn de los serviclos o por roducciin do
personal, sea necosario. Si dicho funcionerio lo cslima
necosnrio, somatenl tal medida a la confirmacidn de & Junta
Drirectiva,

Articulo 131, INDEMNIZACION POR DESPIDO Y
SUPRESICH DE PLAZA, En los casos de despido injustificado
o porsupresidnde plaza los traba jpdores de GUATEL tendrdn
dereche @ las indemnizaciones cstablocidas en csto Regla-
mento,

Artieulo 132, AVISO EN CASO DE RENUMNCIA, El
trabajpdorde GUATEL contratade portiempe indefinido, que
una vez transcurrido ol érming de prucba, deses dar por
congluida su relacién laboral, debe dar aviso provie do
conformidesd con lo que haya sido estipulado sobre ol
particulsr on su contrato de trabajo 0 on 84 defecio conforme

o las reglas siguicnles:

a) Con una scmana do anticipacidn, si no hublcse com-
pletado sois moses do servickos continuos,

bl Con dicz dias de anticipacidn, por lo menos, despuds de
sais mesos de trabajo, poro antes déun aflo de sorvicios
G Do,

&4

¢) Condos scmanas de anticipaciin, $i tuvicre de trabajar
continuamonte mds de un afio pero mMenos de cineg,

d}  Con un mes de anticipacion, por lo menos, despuds de
cineda aflog do servicios continuss,

Articulo 133, RESPONSABILIDAD DEL TRABAJA-
DOR. Senin responsables por los dafios y porjuicios que
ocasionen, bos trabajadones de GUATEL que no dioren of aviso
a quese refiere el articuloanterior ¥ los contratadose plazo fije
o pars obra dowrminsds, gue divren por lerminada su
relacidn laboral promatura ¢ njustificadamente.

Artieulo 134, TERMINACION DEL CONTRATOD STN
RESPONSABILIDAD DE CUATEL. En eato de despida por
causa justa, por cumplimienio def plazo convenido o por
terminacidn dela obra, CUATEL nocstard obligadaaipago do
indemnizacidin alguna. Tampoco se pagard indemnizacidn
cuando el contrato de trabajo terming por mutwo conscn-
timiento o por renuncia viduntaria del trabajadior,

CAMTULO 1
INDEMNIZACIONES

Artfeulo 135, INDEMNIZACION POR TIEMPO DESER-
VICIO. 5i el contrato de trabaio por ticmpo indefinidoconclu-
ye por razdndedespido injustificado o porsupresién da plaza,
una vez transcurrido of perioda de prucka, CUATEL pagard a
sug trabapdores una indemnizacin por ol Hompo trabajndo,
equlvatenia & un mes do sucido o salario por cada afio deo
servicios continuos; st los servicios no alcanzarena complciar
un afio, of papgn sobd proporcional al Hempo trabajade.

7o

_ Para los cleclos del cdmpaito de los servicios continuos,
dobe temarse en cuenta la focha on que sc hayn infcisdo 1
relacidn de trabajo con Ja Empresa

El importe de k. indemnicaciin so calcutard tomando
comao baze ol promedio de Jos salarios o sucldos devengados
durante los Gltimos seis meses doela relacidn laboral o el
promedio de ko devengado, si o] ticmpo trabajado no llegaa
dicho plazo,

La indemnizacidn no puede serobjeto do compensacidn;
venta o casidn, nl puede ser embargable salvo on Jos casos
porcenfiijes establecidos en e articule B2 del presente Regla-
T,

Articubo 136, INDEMNIZACION EN CONTRATOS DE
TRABAJO A PLAZD FIJO. 5i CUATEL da por terminade un
contrato individual de trabajoa plaza fijo, promatura o fnjus-
tificadamente, deberd pagaral tibulnr dol mismo una indonni-
zacidn pordafios y perjulcios no menor al equivalentea undia
de salario por cada mes de tralejo continue cpcutado, o
fraccidn de tempo menar, s no s¢ ha ajustado dicho placo,

Articulo 137, INDEMMIZACION EN CONTRATO DE
TRADAJO PFARA OFRA DETERMIMADA. St CUATEL da
por terminado un contrato individual de tsabao poara obra
delerminada, prematura o injustificadamente, pagard al titu-
lar del mismo, una indemnizacidn por dafios y porjuichos quo
se detenninand en la misma forma que o anticulo anterios.

Articulo 13, INDEMMNIZACION POR CAUSA DE
MUERTE, GUATEL otorgard al ednyeses 5 canvivicnbe, hijos
menoresaincapacitados deun trabajdor gue fllown crando
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250 porviclo, una prestacidn valenbo s we pees de sueldo o
salaric por cada afto laborado. Esta prostacidn se cubrird por
mensualidades vencidas y su montono seri menerdel ditimo
sugldo o salario recibido por e trebapdor. La visda tendrd
este derocho micniras permanczcasolteri. Para bos efectos dal
cémputodelosafoslaborades porcl trabajador allecido deba
tomarse on cwenta la focha on que dsle haya inickado su
relneidn de trabaje con CUATEL

CAPITULS I

REGIMEN DE DESFIDD

Artficulo 139, RECURSC DEREVISION, Contrizlasresa-
Iuciones que dicle fa Geroncla que sederiven dola aplicaciin
deeste Reglamento on o qio s relicre s dospido y las prosta-
cioncs que se cstablecon on el mismo, ol interesado puede
interponer recurse de revisién dentro del térming do tres ding
hibilcs do nodjficada la resalucidn que lo perjudique. En caso
nier 1o hlelere, la resclucidn guednrd fieme,

Articulo 140, TRAMITE. El rocurso de revisidn debard
prosentarse por eseribe ante s Cerencia de GUATEL la que
safolacd aedlencta al rocurrente por ol Wrmino de doe () dias
Para quocxpanga on forma cscrita, s razones y argumentos
Guo CoTVEngan a-sus derochos, acompatiands las pruchas y
documentes que démuestren sus afirmaciancs

Ewvsunda la sudiencla, ¢l Cercnite ¢onocerd o recurso Ja
revisian ¥ lo resolverd donlro del Wemina de cinco (5) dirs. 50

T2

o 50 rosolviene deniss dal pireing sefalads o I resolucidn
fucra negativa, s tondrd por agotada la via sdministrativa
pudiondo arudir o srabajador recurrente ante §os tribunalos

Arthends T4 CONSTAMNCIA DE TRABAJO. A 1a térmi-
nackon de la relacidn laboral, GUATEL estl abligada a dar ol
trabajador que lo solicite, una constancia que contenga por ko
monos lo siguicnte:

a} Fecha de ingress v ogroso ol trabajo con CUATEL.
B Claseds trabajo cjecutado.

) El salario ordinario y ol extraordinario que hubicre de-
vengado durante ol dltimo perfade de pago,

Si ol interesado lo solicita, bs esnstancia deberd contener
tambidn, la forma como se condujo en o trabajo, la manora
come lo desempelid, asl como la cavss o cavsas que hayan
scasionado a terminacidn de la relacidn laboral,

TITULO XM
CAPITULD UNICO
TRIBUNALES COMPETENTES

Articule 142. TRIBUMNALES DE TRABA]O ¥ PREVI-
SI0OM SOCIAL. Después do agotada la via sdministrative Jos
tribunales de Trabajo y Provisidn Social serdin los drgancs
competantes par conocer y docldir sobre bos conflictos que
surjanentre la Empresa Guatemalioea de Telocomunicaciones
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LUATEL y rus trabajadores, de conformidad con los procedi-
micntdd que cxtabloce of Codigo de Trabamo.

Sin embargo, no podrd decretarse on contra de GUATEL,
pinguna clase de modidos precautarias nicoutclares.

TITULG X1V
SCAPITULO UMICO
PRESCRIPCION

Articudo 143, PRESCRIPCICN EXTINTIVA, Ei un
medie deliberarse de unaebligacidn impucsta par el prosento
Beglamento, sus domils disposicioncs logales aplicables, do
los contratos individ uales detrabajo y delaaplicacién de cual-
guicrn otra norma, mediante o transcursede cierto ticmpo, on
los condiciones previstns en este capitule,

Articulo 144, IRREMUNCIABILIDAD, El derecha de
proscripeidn es imenunciable, pero pucde ronundarse a la
prescripeidn ya consumada, ya sea expresamento por cscriio
ouen forma verbal o.en forma Beiia, mediante by renlizacitn de
hochos indebitables.

Articulo 145, EJERCICID. Pucden cjercer ol desecha do
proseripeidn en dofonsa de sus interescs tanto SUATEL coma
sus irabojrdores sepdn sea of caso,

Articulo 1456, PRESCRIPCION EN DESFIDD DIRECTO

A FAVOR DE CUATEL. Elderachade CUATEL ptra daspa-

dir justificadamente a sus irabajadores o para disciplinar sus

faltas, proescribeen veinte dias hibiles, quecomicnean a correr
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desde que so dio causa para la terminacidn deol contrato, o en
su caso, desde que fueron conocidos los hechos que digron
lugar & la correceidn disciplinaria, La invocacidn que puede
hacer GUATEL dal apercibimicnto eserito a que se refiere of
TITULD X. CAPITULO UMICO, del presente Reglamenio,
prescribe en of plazo de un afig, computndo desde su focha

Artleulo 147, PRESCRIPCION EN DESMIDO DIRECTO
A FAVOR DEL TRABAJADOR. Los derochos delos brabaja-
dores do GUATEL para reclamar en los ensos do despldo o de
correccldn disciplinaria, prescriben en of término de trointa
dias hdbilos contados a partie de b terminacidn del contrato o
desdo que so bes impusieron dichas correcciones, respoctiva-
manthe,

Articule 148. PRESCRIPCION EN DESHMDO INDIREC-
TOAFAVORDE LOS TRABAJADORES. Los derechas delos
trabajadores de CUATEL para dar por erminado cloctiva-
menie ¥ con justs causa su confrato do trabajs, prescriben on
el términadeveintedinshiblles, contados a partir del momen-
l::n que la Empresa dia mativie para la soparacidn o despide
indirecto,

Articulo 149, PRESCRIPCION EN RETIRG INJUSTIFI-
CADODELOSTRABAJADORES. Lot derechosde GUATEL
para reclamar contra los trabaisdores que so retiren injusti fiea-
damentede su puesto, prescriben en ol Wrmino detreinta dias
hidbiles, contados a partir del momento de la separacidn,

Artleuio 130. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS
CONTEMIDCS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO. Salva

disposicidn ospocial en contraria, todos los derechos que
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n directammente de los contratos de trabajo, proscri-
bon en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la focha
de la terminacidén de diches contratos.

Articulo 351, PRESCRIPCION DE LOS DERECHODS
CONTEMNIDOS EN EL PRESENTE RECLAMENTO. Salvo
disposicidn sspocial en contrario todos los dercchos que pro-
voengan directamente. del presente o.demds reglamenios o
cunlesquicra otmzdispasiciones legalesaplicables, prescriben
encl plazo dedosafios, loscuales corren desdeel acaccmicnto
dol hecho 1 omislin respoctiva.

Articulo 152, INTERRUPCION DE LA PRESCRITCION.
La proseripeidn se ntermampe:

a} Por demanda o gestidn ante autoridad coempetents.

b} Por ol reconocimionto expreso, de palabra o porcserito, o
on forma Belta por ba spocucion de hechos indubitablos,
tanto do parte do CUATEL como do Tos trabafadores
alectados, de los derechos cuyo fiempo de prescripeidn
transuarme,

¢)  [orel pago o cumplimiento de la obligacidn, sca parcial
o iotaimente, cuando soa o caso y haya sido consentido
peT of acroedor o kialar activo,

d} Porcausas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado.

Artfculo 153, EFECTOS DE LA INTERRUPCION. El
efectodela interrupcidn es inutilizar para la prescrip<idn tedo
of temnpo corrido antes de que squélla ocurra.
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TITULO XV

CAPITULD UNICO
DISFOSICIONES FINALES

Articule 154, ORCGANIGRAMA. Debeelaborarseof or-
ganigramagenoral dela Empm:,' losorganigramasqua scan
nocosarlos, para determinar graficamente su estructura sdmi-
nistrativa, asf como kos distinbos niveles gue representd ka
jerarquia de sus dependendlas.

Artieulo 155, RECLAMENTACION, La Junma Direcliva
de la Empresa emitind 102 manuales o reglamentos que sean
necesarios para s correcta aplicacldn ointerpretacidndel pre-
sente Reglamento, especialmente el “Reglamento de Clasi-
flcacion de Puostos, de Salarios y Evaluacidn del
Porsonal de CUATEL",

Artfeuls 156, CASOS MO TREEVISTOS, Los casos no pre-
vislos, sordn resunlios por ka Junta Directiva de la Empresa, en
concordancia con of articulo 3o, del prescnte Reglamento.

Artfculo 157, DEROGATORIA.. Queda dorogado ol
"Reglaments Interior de Trabaje para Regular las Belaciones
Laborales entra CUATEL y sis Trabafadores”, aprobadoencd
Punte Cuarto del Acta ndmero 29-72 correspondiente a 1a
Sesidn Ordinaria ndmoro 27-72 do fecha seis (5 de fulio de mil
nevesientos sctonk y dos, de la Junta Dircctiva e GUATEL,
¥ bodas las didposiciones que se opongan al presonte Regla-
mento,

77

TR YUY

e
§—

T

Articulo 158, MODIFICACIONES. Para efoctuar cual-

quier modificacién ¢ derogateria al presente Reglamento,
deboobservarse el procedimiento seguido para la aprobacidn
ol miama,

Articuln 159, DIVULCACION DEL RECLAMENTO.

Una vez aprobade of prosente Reglamento por Acucrdo
Cubernative, debord suministrarse un folicto, a todos ¥ cada
uno de ke trabajadores do GUATEL

Articula 160, VICEMCIA. El presonto Acuerds enirard
ervigor el dia siguicnte de su publicacidn er el Diario Oficlal,

COMUNIQUESE:

. General de Divisidn
OSCAR HUMBERTO MEJIA VICTORES
JEFE DE ESTADO

El Ministro de Comunicaciones,
Transporte v Obras Pidblicas
LUIS HUGO SOLARES AGUILAR

El Ministro de Trabajo y Provisidn
Sacial
CARLOS PADILLA NATAREND
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