’ECRETO No. 14-71 - “LEY ORGANICA. DE L& EMPRESA
GUATEMALTECA. DR TELECOMUNICACIONES  “GUA
Publicads e 8] Diatio:Oficial Bl Guatemalteco del. 13 de:abril-de 1874.

.DECRETO No. 1-71. EL CONGRESO DE [A REPUBLICA DB
GUATEL»?LALA, CONSIDERANDO: Que los avances téenicos de 1o servicios
e telecomunicacionss nicionales ¢ mtemasmnalss, ,-1..1" ren de una regutacidn
cangruente con sy desarrollo;, & beneflcm de 1a.colectividad y-en zesguardo: de
dntereses naciondles; CONSIDERANDQ: Qué paia la ecnisécucin. de Jos
fmab indicados es necesario reestrucm rar la Empresa Guatemaltécs de
Télecoiunicaciones Internacionales “GU %, o fin e que se encgrgue. con
exelusividad de ‘prestar &l servicio: pubmo de telecomunicaciones, tanto nacfoual
gomio infernscional debiends en consecuencia, emififse Jas nuevas- dxspmxcmnes
legeles eorrespondientes; en <uxt1mc1on de 1as ac‘uannente €8 wg@r, P@R
TANT@ En usode las facult ¢is
la. Constitucién de la Republ
DE LA EMPRESA GUATENIA)

\.TECA DE TELECOMUNICACIONES
TITULO 1
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ lo. Creacibn. Con carbcter de entidad estatdl descentralizada.
auténcma, personalidad JuIldK.‘da patrimonio prepio-y plena capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones, se crea la Emp1 esa Gualemalteca de
Telgcomunicaciones, cuyo:tiombre dbreviado-serd “GUATEL?.

ARTICULO 2% Duracién v AgenczaQ GUATEL tisné daracién indefinida: sa
domiéitio s la. Ciudad de Guatemala y deberd estdblecer agencias ef €l intetior
de l& repiblica, Puede fambidn, establecer Tepresentaciones o agencids en @l
exterior.

ARTICULQ 32
todos  log  Sérvicios, 168,
mfernacmuaies En conﬂz:cuencm Ie cc)rremcsnde aphcar la pohtmd de
dnﬂ‘hf"'ﬂo tarifas: y operaeidn que defermine swJunta Dn&cﬁ;v@ -acmde o las
chﬁp@mmonc:» de-estamisma ley.

ARTICULO 4°. Discrecionilidad Funéjondl. El Gobierno de la Reptblica.
gatantiza @ GUATEL la discrécionalidid funcional necesaria para. ¢l
cumplimiento de su:cometido, especialmente en 1o telacionade. con:




<

1) Su eiganizacin interna en todo: quells. que no: establece: especificarents
esta ey}

Y]

racion de su personal, incluyendo s‘elPCﬁzon': mombramiento y
remoeion, de, deuerde. con un teglamento especifien ius debe sex aprobado

por el Orgau ismio Bjecutiso;
3) El cstablecimiento del remnen tarifario para la prestacion: de los servicios

que fe-encomiendy 14 presente Tey.

ARTICULO: 6°. Ley Privativa 'y Fuente Siplétoria. GUATEL. se rige
prwmv amente por las disposiciones de esty leyr Sug Ie Jarhlent@s-,“ a;-;ue;rdtgs
citados por su Junta DIIeCUVB. ¥V pm los tratades
Los €4s0s 10 prév"' 08

SIS supletmmmeute ent fet I@.{E}fuﬁ-‘- n‘o, se.
a§,. por las leyes eomunes y Tos: ‘principios

TITULO T
ORGANIZACION

CAPITULO I

ARTICULD 7. ‘Organos Superiores. Los organiossupsriores de GUATEL:son:
1) LaJunta Directiva;

2y L& Geresicia.

ARTICULD 8% “Unidides Administrafivay; Ta Junta Direciivasa ‘propuesta de Ia
Gerencia, debe establécer lag funciones -y reglamentar la drganizacidn
’ddmmmtratl\/’d de GUATEL,. creando, de conformidad con. lag normas d8 esta
ley; Ias uiidades-administrativas necesarias para sy, buen funciohamiento..

ARTICULO 9% Infegra

i .iL'éi‘.._J.Uil‘i‘a::D‘ixeafilza de GUATEL, s-@iﬁ't%’m Com:




: enef-caso deausencia
3m1msu® del ramo;

o de: 1mpednnento debe SEr Qushtuhéo 'pof el

2. Bl N O" de: Gobermacitn;, quien en casy di austneia ¢ impedimento- debe:
sef sushituido per el Viceminisire del ramos;.

Iﬁgeni’ez@'s ‘Ele.c‘tr%‘ﬁi@“ s, o en feles xmunmzmmes Xel Adml i »
3, Ser "'rsgna de ‘“ﬁCUHOCiuZI hcnombihdad ma}c:r de treinta: anos,,
hos y’ taner (: _ firmnzsiracmn

""ub' S En m:@ de. ausen 4 fmp Adzmanto de e&e ;debn,

otden por el Ministro de Go 10acidn, por €l mes‘cxo de Relaciones Extermres
opor el Viceministro de C@mumuas‘mnab -y Obras Piblieas.

ARTICULO: 10,
u, Ta. Iunta Direc,

Asesorfa

ARTICULQ T1. Sesiones y DlE‘L&h. et ).
Lag sesiones dg Ta Junta Dire deben g,@m’oa.azse pur su prc51dent8 0 qu 1t

B ‘sustituya. Debes efecfuarse par lo- menes cuatro veces. cada ‘mes en fornia

ordinatia y {antas veies como-sea necesarioen forma extiadrdinaria,

-7-

I_os ‘mi‘embri:s' tit'ula;fe*‘ y‘ S’Lhﬁtu

fos en su caso y fos asesores dévengardn distas

sistan,. pérg en mngun i epto mas de una en ua.
m; de cmco al nyes.. Ed'tods céasen 2

tiescientos sstenta Y elnce quetzal ) B
pnrscna o p@r Iazcm desgetenta ¥ emeoquetzales (O75.005 nor sesid

ARTICULQ 12. Tmpedimentos. No podrén sermicribros.de Ja Junta;

1. Los parientes dentro del cuarts. grado de consanguinidad ¥ Segundo ds
afinidad; de cualesquiers de Tos:mismbros titulares de la Trinta Directivao
sus-susfitutes;

2. Lis Gue. habiendssido condenados en Juicio en cuentas: ‘par sentencia firme,

118,
no hubieren solventdds. su. tespensabilidady




3. Los:contrafistas de obras o mpresas que-se costeen con fondos: del Estado,,
da, Suq entidades: d@bcantrahzada,” AutBniomas o semiautdnomas. o «del

, Sus fiadores. ¥ quiengs fehgan reclamaciones pendientes por
neeptos;,

iehes Tepresenten o defiendan intéreses de. compafiias o personas.
individuales-que-explolen servicios plblices; v

5. Les qgue fengan cua 'Luer impedimenfe: gmmghado e cudlquien ofra
dispasicidn legal espec

ARTICULO 13. Atitbueiones, La Junta Directiva és la autoridad maxima deé
GUATEL, en Lonsecuen, a Ie comesponde la plamﬁcauon direecién y
coordinacidn de sus actividad

, Para cuyos fines s& [e asigman 1a§ atfibuciones

slgmamss&

1.

2.

3.

4.,

5.

6 3 : dla iilittas yiganancias,
ast eoms el destine de: Tas uti 1df1cfes 0 la forma de-emjugar las. pérdidag
de-acuerde con las-disposiciones de esta ley;

8. w ‘refor g oS 48 ‘GUATEE,; salvo dquetlos gue
requmen aprobacidn, esp*czal segumesta.leys

9 rrolle; tarifa Opetadiones e

las semuus de talﬁcomumuamones ‘que le-presente el Gerente;




10.  Elaborarlos proyectos-de c:@nm:aﬁacmn de crédifos ihternos Yy externos y
la emisi6n de bonos para fina neiariag Gperaciones de GUATEL:

1. Aprobar Ios programas para el grado. de los servisiss de
tgl%ﬁmumca(;ionas & eqi- espemal alanormalizacitn y explotacidn ds las

bandas superfores a 900 tiegahertz, de: coniformidad con el reglamento:
respectivo;

2. Aprebarlos proyecios e fari

‘sean presentados pords

13. Apr@bar los programas de. capacitacidn: del personal -y de -asistencia
téenicatque Je proponga el Gerentc*

14, Ejercer las demis funciones y-aculiades que Tecarre porden de deyerdo

con estar lev SUS reglatitentos u--’_:dema\ disposiciones legales dplicables;

15, Autorizar el establecimicsts o clausnrd dé sucuisales, agencias N
represe entacionesy

16.  Estableeer hnutes y condicienes dentro. de los cuales Bis distintas

dependencias de GUATEL, . ;pucdern: ejecutar eperaciones ¥ compra: y
venta de bighes yservi

S

ARTICULO: T4 Responsabilidades. Los miembros de la Junta Directiva ¥ sus
asesotes ejercen sug funeiones con abtoluta mdePndenma de criterio y bajo sw
responsabilidad; de conformidad con 1a Jey. Sin perjuicio de o gue establezean
otrag le' 88 :pemales. Los lnléliﬂbl(}a de la Tunta Dirgetiva sgn. solidariaments
erjulcios que causen por los.dets  eovisiones e
h'ncun*an e el e;]e:ﬁ: i de sus cargos. De esta Ieﬁpqncablh_'_ d quedan
excemos Igs tue hdbieren heche constar suvoto disidenterend de 1o spsidn
. Ineurren tamibidn e fespoiisabilidad. quienes drvulguen sin -estar
autorizados, cualquier informacidn sobre 10§ asuiitos tratades por la Junta
Ditectiva o que :aprovechen dichia inforinacitn para Fines Persojiales, o que
‘pujud:tquan Jos.intereses de a Nacién, de GUATEL o de ferceros.

CAPITULD IT
GERENCLA

ARTICULD 15. Integracién. y Funciones. La Gerencia se infegra. por un
Gerente y un Subgerente. En caser de ereetlo. necesatiorpara GUATEL, 14 Junta,
Directiva puede fotibrar & Tty Subgezrﬁme adicional, de w::uerdo @n el
procedimignto: deserito €n esta ley. La Geésendin es el @Igdtm




14;.1¢ eqrresponde.la §jecicitn de las dispesiciones y

, érsonal de: GUATEL, d
administteas ‘el mismo y €8 fe e E
az funclonamients ds 1 mqmuu@ »

:mlpedjmento temporal del Gerente, lo sustituye eir Sty fmm@nes el Subgamnﬁe
mientias Seanecssation.

ARTICULO 17. Nombramiento- Remieidh {aiticulo 2°. del Decreto: Ley
151-83) El nombramients ¥ i€ del (Getenite, cofresponde ol Tefe de

Edtada.,

ARTICULO 18, Calidades.. Para ser Gerente se Tequisre;

8) Ser guatemalteco natural, m ayorde-tréinta afios y ciudadane en ejercicio

de sus: dﬂleLhG

'“’7

by Pgseer ekp@ncncn eft Admin stracién. deBmpre;as y de preferencia sér

de reconocidy. competencia.en servicis

ela&mmmacmneb

ARTICDL@ 19. Impedimentss. No puaden ser neombradoes PATE
capenar el .cargo de Gererits guienes. tengan log impedimentds gnumerddos
de la presente. Iey, excepto el contenida-en el imciso 1.

A

ARTICUL® 20. Ahbtfcmge;. Ef
estd ley, tiene Jag atribuciones: siguientes:

rent®, ademds dé lag ‘eonsignadas en

1. “ugﬂar Ta-Gorrectas ”ilpﬂC&CmIl desesta ley EUs réglamentQS‘

2. Ejercer T representacic GUATEE. Dicha representacidn puedy
delegarla, totalo: parmalmmte Previa guterizacion.de 15 Junta ‘Direetiva;;
3¢ Suministrat a la Juofa Ditectiva, ¥ a-su Presidenfe los: informes que Te.

isean requeridos;

V3, con la debida
- '<asai:rf“<:as &
'trmai €1, las sésiohes or dmanas y éxtraordinarias de I Iunta,Dlrecnva'

4. :Eldborar J p} @p@uez

5. ‘Nombrar y remover a log- -empleados, y funcignaries de GUATEL. de
acugrdo conm el Reglamento respectivo; ‘exeepto. aguelles. euya.
-designation. cotresponda 4 1 Jurita Directiva;




7. Somel

G Pr oponer.a la.Junta Diregtiva el nombramients, Promocién.o remocitn de

cionarios superiores de GUATEL, segiin Jo establece esta Iy yr
g]amant@s;

"'_ stitug Jas m@u:t ACIONES ¢
hac dumute eI. Q}GICL&.IO fma*mer@ mrrvapondzpn‘ce,
B) £ g S prograifias dg deésatrollo, fari
npe*acz nes .dc» im Sery ,cmb, ast como fas m@dzh& 'Cfones quc
: atfas d sus: Gbjetivos cuando- varien fas
iomes.én. que se f\mdamemamn
G)

»m.almcm “ anahﬁz de l@s costos de ope*‘&cnén de Ias funcloueﬂ y

servigios-de mercadea realizddss;,

d)  Bbs presupuestos parz disponer

SU caso Ia fozn;a de enjugar las ﬁérdxdas de: cenfo:rmldad u:m la
ley;

&y  TLes

yeetos de: noodificasion de 14 @Ii}aduzaemn admnm‘ram i

de GUATEL;
) Los proyiegts s‘;:deu{gg;l‘ame’zaﬁ@z:éié»:fa';cguetdd: con ¢std Iay.
8 ‘L&S-’:d’émﬁfﬁsiﬁﬁefant&s;;a:ﬁla:’ﬁa'mmlﬁza\iélﬁ.‘.:'suz-éérg@z.

ARTICULO 21. Subgerentes, Bl Subgerente e¢ nombrady - per la Junta
Directiva a propuesta del Gerenf.a:, Puede ser removidb sin exn 101 -de-causa;

debe reunir las Y esta sujelt: @ las impedimentos esmbleczdos para.
aquelytiene: fas: atnbummes siguientes: -

1. Sustituira] Gerente cudndo asilo deeida la Junts i'_re’ic:tiya;-:.-y:

2. De:empenar sus funciones por delegacisn del Gerente ante guien eg
directaments responsable. La Jonta Directiva con ¢l vol:o Tavorable de
por o menes cuatrs e sus intggfantes:y siempre gue:medie solieitud-de]
Gerente pusde.crear o Suprimir lag-$ub gerencias que seati nécesariss,




REGIMEN ECONOMICO Y EINANCIERQ!

CAPITULO T

ARTICULO'22.  Pafrimonis.  fy Patrimenio de Ig Empresa de
Telecomunicacionesse constituye con:

&) oienes ;;__ 1z Empxes;& '-Guatamialtﬁ;ua; d
conforme: a as | disposi o 465 y~

q-_ nados # la Direceisn: ‘General de Teléfonos y
df&i P.rQ}’vCLO Telefomcsa de la Direceion General de, Obras PUthac gue
constan en losiinventarios. Tespeetives.

b)) Elvalor de 168 bienes y sofivos que. el Bstado Te transfiers en: propiedad

-;para‘ el desarrolle dé sus actividades: y los que la prapia GUATEE,
adquiera para eS¢ mishio fing y

©) Losingresos yutilidades. que perciba por la: prestacidn de:sus servicios,

ARTICULQ 23, Cada gjercicio. erondniica-comts le. de ‘GUATEL. se
cbaputard del 1°,
Indépendientemente: def que I | 5
ufilidades hetas de-cada. gjercielo: deberd sér en 14 Forma siguienter

de ‘enerd aI 31 de. diciembre ds-¢

8, debiéndose Hguidar
- del que 1& sigus. La aplicaciSn de Jag

) Un cuarenta por cienfs (4 1%} para- GUATRL
b Un tuarenta y cincy oL ciento (45% 6y para el Bstado:

<) Uni cingy par eiehto- {5%) Dara 1eserv deseventualidades;

d) Y einco por cisnto- (5% paia. distribuitlo, entre &l petsonal; y

(572) pata veserva, de cesantias, pensiones: y
1ente especial ‘determinars 1a, f‘\fma v condicicnes

péﬁl .dls:tklbun’ las utflidades al personal de. GUATEL.

REGIMEN FINANGIERO

ARTICULO 24, Ejercicio Fmam/ielo Elgjercicio financierg de GUATEL

debe:corresponder a 14 duracién del afip eivil.




Y.

invertirse a juicioude Ta Junta Directiva en valores:del Bsta
realizacion.

ARTICULO 25. Reservas de Capital.  Lag Teservds de capital podray

inmediaty

3,

ARTICULO 26. Garantia pata paga
SUS ingresss, réntas, instalaciones v dem: ;
garantizar Jos préstamos contratades conforme a laley-o para garantiza; pago
del precio sobre log bienes que adquisfa previa. auforizacidn del Ministerio da
Hacienda (Ministerio. de‘Finanzas P

. ‘GUATEL podid adjudicar o gravar
bienes; cuands se constituya para

ARTICULG 27. Garantfa del Estado,  Tug obligacicnes legalmente

contratadas por &

ATEL. gozarin. de Ja incondicional o limitada jgarantia dal
Bstado. '
ARTICULO 28. Contabilidad. .SUATEL. dibe establecer un sisterna
contable adecusds: 4 sus necesidades v métodos de- Operdcion, ademss aplicar
separadamente contabilidad de cosing parg cada wiio- de Jog programas.
especific que-correspondan 4 ¢4da uno dé los serv hica

_ icios-de telecomunicaciones
tal y como:se definen en el -arficils 5% de I presents.; ey.

ARTICUEG29.  Estados Financleres, GUATEL debe preparar v publicar
dentro del primer finiéstre de idz afio; el ‘Balance General y el Estide. de
Pérdidas y Gananciag de-las operacicnés del ejercicio inmediato.atiterior:

ARTICULO30.  Memmoria. GUATEL, debe publica, en la fecha que

establezca la Tunty Directiva, la Memeria Anual de sug actividadss la cual debe
conteners

1. Situacidn Financiera:

2. Desamrollo y operacitn de los Servicios de: telecomuniicaciones, aplicada
durant el efercicio transourric oy la que se aplicard darante-cl sigufente
:segﬁml‘@zaguﬁrdezl‘a':Iziii‘t_;a_,ire@ti*;za;

3. La ceoperacién prestada por GUATEL, 2 l4s s ituciones quednfegran ¢l
Sector piblico dé telecomunicaciones ¥ Ya-que hiaya recibide de gstas,

ARTICULOBL:  (Auiiculo 1% Dl Deerety Nes 50.75 del Congreso. ds la
Repiib ica). ‘Cugntd. del Gobierno, Todas las.cuentag Porserviciog prestados: g
las dependencias de la Adminisiracion Pablica. que no Fueren oportunamsnie
pagadas, serdn cargadas a. fa Guenta del Gobierno de-Ta Repiiblica y- daducidas
del. poreentaje. de utifidades que a ste Gorresponda, previa autorizacisn de Ta
Coiitralotia de Cuentas.




A FICULO 32. Exenciones Fiscales Munmlpa? es, ‘En. el cumplimiento
de sus funciones GUATEL. queda exents de toda clase de impuestos,

coritribuciones,. tasas, atbitriss y recargos fiscales: ¥ wunicipales sobie:

1. Sus bienes muebles ¢ mmueble.s, enifds ¢ ingresos. de uualqme:r
naturaleza y sobre log acias\_vfundlcg_,, (ire c:alebrc, el guamto: deban ser
péagados por GUATEL:

2. L eimision, | Inseripeib, negi:;(:1::1&?.:1@1:1_z pago dﬂ capltal [ mt’e” S8s vy
cualquier otfo gravamén sobre 165 va
adquiera;

et Rx:No) zacifn y aperacitn
ctidéencias o que se desunen al ‘cumpliniiente de sus

1ones y-deban ser utilizad SUATEL., de conformidad
eon 1a Ie:vg y sn:mple.quf* 1o §¢: pmduzna &1 el drea¢entroamericana.

TITULG IV

CAPRITULO UNICO

. La mspecgomn
; 1 , ‘contables ¥ Financieras de & ATEL,
estéi a-carge de fa Audzt@na Intema del tiisime, y dé la Contralerfa, de Cuentas

€n Toque sed de su-competencia

terma. Paraejercer Tus labores permianénies de:
cibn ¥ i 3L debe establecer una: unidad e Anditpria

Interna, la que uumphm sus. funciones ¢ conformidad cow el reglamento

especitico que: debe emitir Ia T um:a Dirsctiva. La Auditorfa se integra eon. un

auditor intemio, Gue-es el jefe: d sma, y el personal téenico: yadmmzstraumt

necesario para &l camplnmento de. sus funu@nes Tiene a

insp fis ahzacmn y c@nirol mtemos de las ) eracmnm fmanueras y

conitdbles de - Wigilat €l coireclo
cumiplimientd. ast.como, 135 resoluciones

dé Ta Juiitd Direefiva, Ia Gerenam ¥ demds aufsancfa4:3s de GLATEL

ARTICULE 35.. Nombramxento ¥ Remocitn. Bl audifor inferno: &s
nombrado por la Junta Direcliva, ante Iz eudl es ranonsab“Ie. Puede ger .
refoVide sin ekpresién. de causa, para lo eudl ge requiste €] voty fivorable. de
por. 10 tened cuatry de-los miembros que ladinfegran; BJ auditor interns. deble

s titile universitario co nondiénte ¥ ser colegiade activoy ser ademis
pérsona de. reconocida hovorablhdad,‘ mayer de tieint affos, y civdadang en




ejeiticio de sus derechos, Esta. sujeto a Tos Imsmm 1mped1ment‘®s esrablauzd@»

para el Gerente, y-ademss, no ser pariente:de:&s

ARTICULO 36. Auditorfas Bxtratrdinariag Stempre que lo connd#rﬂ
«convenients para- ¢l mejor: cumplimiento-de I uncmncs de
ln:ecfna puede ordenar. la reahzaqé de auui‘

'poﬁra dlsponer
rautorizaday o de

TITULO ¥

DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS ¥ DEROGATORIAS

DISPOSICIONES FINALES

mdlspensab
la qnuencla deI afe

io' ;Se facults, a GUATEL para. prestar: sarvmm\ des
160 ¥ estudio, personas individuales y 31 rEdic
tyadds, ast eomo pa;ra c:obrar porlos:mismos.

ARTICULO 39. Regh"msnm Como DYéXimo, en &1 téimidoe. de seismeses
a partir de la wigencia.de la presente ley, s¢ promulgaré un reglamsnite ganeral ¥
16s-teglamentos especiales, que a jufeip de-Ta Junta Directiva sea mecesarios.

CAPITULO T

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 40. Prioridades. La  Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL queda obligada 4 absorber 41 personax de
telégrafos y radiotelegrafistas que a la fecha dg entrar e vigencia i Y,
laboren, en. Ja Difeceitin General de. Comreos iy Telégrafos. Tos telcvraﬁmab,
digtelegiafistas: y su persnnal auxlhar que ala fecha d' . enurar BN “VHgor
Dracretgﬂab,j-. [ ' -y e

‘ yUALEL el icha emprega preste o msfale
servicios que. Tan de de Qplazar o reempl zir o [0 sistemas que e materfa de
telecomunicacidnes explota la referida Direccién Germeral, quedando obligada




,

GUATEL @ enfrenar y/o capacitar a dicho pﬁmonal si fuere: nec&c‘mo
personal. que por ‘causas excepeionales de iddmen
a"smbxdo por

; U relacion labﬁral eon c::l E&ado i deje de:
tor g debera murmar lo pertinente gl Ejn{cume pata
: debl‘ adnticipacién. ‘GUATEL y la Direccién Genaral de:
Cnrrrﬁm y Telc;-g j@s tomaran en forma cooidinada  dodas las medidas bé

para que se cimpla con eficacia con e}
. : Becx to y Se. de’hemn o._serv r fundamentalmente las ‘siguientes:
bsﬁpulamonf?(:

) En. ningiin case:el personal que absorba GUATEL yio la Administracidn
Publ,,z‘i‘ percibira sueldos: o sdlarios inferiores a los que de*;angan €11 1a.
Direccion General ;

incorporacion, nipe

cismih 13 ‘_ 0s b t,el,gwersadm-vsus
derechos adguiridos, o signados: & pu@%@a 0.5¢ vwimos que 'menoscaben
su. calegorfa profesional. y dignidad
discrimingcion pormotivas de edad, ;

W)

_ 2 Ly g@zarén de 1a g’" ifitfa
dbsoluta du mamovﬂldad_ a Hienos que mwrmn enlas causas. de despid
debidamente eomprabade, piévistas en el arfieuls 76 de la. I_ay de
Servieio Civil

EL Ejecumo y la Empresa GUA
istas y Radjotelegrafis
:Prc:wdxmlent@ para la correcta:aplicat

TEL corn parflcxpau@n de Ta: Asoeiacion
- Guatemala, deberdn coordinar- &l
én de esta: 1&y,

dy Las casos-no previstos enesia ley s¢ deben resolver, e acuerdo. con el
fin futelar quela informa;. con la Ley d8 Servicio Civil; con: Ia eguidad y
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